ESTADO DE SANTA CATARINA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 01/2007

REPUBLICAGAO DO EDITAL DE CONCURSO N° 01-2007 EM RAZAO DE ALTERACOES
INSERIDAS NO TEXTO ORIGINAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARANGL}A, no uso_de suas atribuigbes, por contrato
celebrado com a FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL — FAEPESUL torna publico a abertura das inscricdes, no periodo de 1° de agosto a
17 de setembro de 2007, destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas para
os cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Administracdo Direta do Municipio de
Ararangud, sob o Regime Celetista, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 02, de 22 de
agosto de 1997 e Legislacdao Municipal correspondente, em especial a Lei Complementar
Municipal n° 33, de 25 de junho de 2002, com as alteracbes posteriores.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico, de acordo com a legislagao que trata a matéria, bem como este
edital, ser4d executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E
EXTENSAO DA UNISUL — FAEPESUL e destina-se a selecionar candidatos para provimento
de cargos efetivos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA.

1.2 O Concurso Publico sera realizado na cidade de Ararangua, consoante ao estabelecido no
presente edital.

1.3 O Concurso Publico constarda de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e
classificatério para todos os candidatos;

1.3.1 Os candidatos aos cargos de professores realizardo Prova de Proficiéncia, na
forma prevista no item 9 deste edital.

1.3.2 Os candidatos aos cargos vinculados as artes e oficios serdo submetidos a prova
pratica que avaliara sua proficiéncia no exercicio da respectiva atividade (cfme.
ltem 6.1.3).

1.3.3 Os candidatos aos cargos de Calceteiro, Gari, Lixeiro e auxiliar de servigos gerais
(cfme. Item 6.1.2) serdo submetidos a avaliagdo fisica com o objetivo de
comprovar sua aptidao as especificidades das atividades (ver anexo VIII).

1.3.4 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina serdo submetidos
a avaliacao psicoldgica, de carater eliminatério;

1.3.5 As provas que tratam os sub-itens (1.3.1, 1.3.2, 1.3.3) terdo somente carater
classificatorio.

1.4 Os demais procedimentos pré-admissionais pds-concurso, sdo de responsabilidade da
Administracao Municipal de Ararangua.

1.5 Os candidatos habilitados em todas as avaliagdes do Concurso Publico serdo convocados
para ocupar os cargos, em funcdo das vagas existentes e de acordo com as necessidades da



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA, obedecida a ordem de classificacédo final dos
candidatos.

1.6 Os cargos, a carga horaria semanal, o vencimento, 0s requisitos minimos e o niumero de
vagas estao definidos no Quadro de Vagas. (Anexo Il)

1.7 O nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos no item 1.6 (Anexo Il), deverao ser
comprovados no ato da admissao.

2 - DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

2.1 Dos cargos disponiveis para este certame (Anexo VII), € reservado percentual de 5%
(Cinco por cento) para pessoas portadoras de deficiéncia, na conformidade da Lei
complementar Municipal n® 05, de 20 de outubro de 1997, e sua admissdo condicionada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, nos termos do que preceitua a Lei
Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e os Decretos federais n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

2.2 Os candidatos PNE deverao encaminhar o atestado médico contendo a descricdo com o
respectivo CID, pelos Correios via AR ou SEDEX - Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), ou diretamente, ao Setor de Protocolo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA, no prazo e enderego indicado abaixo:

2.2.1 Prazo: do dia 1° de agosto a 17 de setembro de 2007, valendo a data que
consta na postagem do Correio e/ou entregues no Protocolo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARANGUA no prazo acima estipulado.

2.2.2 Endereco: Rua Dr.Virgulino de Queirds n® 200 — Bairro Centro, CEP 88900-000 —
Ararangua/SC.

2.3 Os candidatos PNE participardao da selecao em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, de acordo com a legislacéo e o previsto neste edital.

2.4 Havendo parecer médico contrario a condi¢cdo de deficiente, o0 nome do candidato sera
excluido da lista correspondente e concorrera juntamente com os demais candidatos.

2.5 N&o ocorrendo a aprovagdo do candidato PNE em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso.

2.6 Os candidatos PNE, que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagao
das provas escritas objetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscricdo, no espacgo
reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com antecedéncia.

2.7 Se aprovado e classificado para o provimento dos cargos, o candidato PNE sera submetido
a avaliagdo a ser realizada pelo Servico Medico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARARANGUA, ou por terceiros designados pela mesma, na forma da lei, a fim de ser apurada
a categoria de sua deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo, caso nao for confirmada a deficiéncia alegada na inscricdo, ou
caracterizada a incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo para
o qual foi aprovado, o candidato sera desclassificado do concurso publico.



2.8 Serao publicadas duas listas de candidatos aprovados, em ordem classificatéria, uma
constando os candidatos PNE a outra com todos os candidatos que lograrem éxito no
Concurso Publico.

2.9 Caso o candidato inscrito com PNE ndo se enquadre nas categorias definidas na legislacao
referida no item 2.1 seu nome sera excluido da lista dos PNE e passara a constar apenas da
lista de classificacao final.
3 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS
3.1 O candidato, para inscricao devera possuir 0s seguintes requisitos:

3.1.1 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a

igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°

70.436/72 e Constituicao Federal, paragrafo 1°do Artigo 12).

3.1.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino e menor de 45
(quarenta e cinco) anos, com o servigo militar obrigatério.

3.1.4 Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, fungédo ou
emprego publico.

3.1.5 Atender aos requisitos basicos para o preenchimento do cargo, conforme
especificado no Anexo II.

3.1.6 Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

3.2 O candidato devera inscrever-se apenas para um cargo. Sera indeferida a inscricao do
candidato que deixar de assinar, ou assinalar mais de um cargo, na inscrigao.

3.3 Uma vez efetuada a inscricdo e pago o boleto bancario, ndo sera aceito pedido de
alteracao quanto a identificacao do candidato ou quanto ao cargo escolhido.

3.4 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste edital.

3.5 As inscricdes para o Concurso deverao ser realizadas via Internet no endereco eletronico
www.faepesul.org.br/concursopma, no periodo de 1° de agosto de 2007 a 17 de setembro de
2007. Para os candidatos que nao possuem acesso a Internet sera disponibilizado 1 (um)
Posto de Atendimento:

3.5.1  UNISUL Campus Ararangua - situado a Rua Governador Jorge Lacerda, 3201,
Jardim das Avenidas, Ararangua/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das
08:00 as 18:00 horas.

3.6 A correta interpretacdo do atendimento aos requisitos do cargo € de inteira
responsabilidade do candidato.

3.7 A FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNISUL -
FAEPESUL néo se responsabiliza por inscricdes, via Internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas na comunicagdo, congestionamento de linha de
comunicacao, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.



3.8 O candidato, ap6s preencher o formulario eletrénico de inscricao, disponivel no endereco
eletrénico www.faepesul.org.br/concursopma, deverd imprimir o boleto bancario para
pagamento do valor referente a inscri¢cao, até o vencimento, na rede bancaria.

3.8.1 Sera isento do pagamento da inscricdo o doador de sangue que promova a
doacédo a 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio. Para comprovar a qualidade do doador, devera o candidato anexar a
uma cépia de seu requerimento de inscricdo (boleto ndo pago), documento
expedido pela entidade através do qual comprove as doacdes realizadas, nao
podendo estas ser inferiores a pelo menos trés vezes no ultimo ano. A isencao
esta autorizada pela Lei Municipal n° 2016, de 22 de novembro de 2000. A copia
do requerimento de inscricdo e o documento que comprova a qualidade de
doador deverao ser entregues pelos Correios, via AR ou SEDEX - Encomenda
Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), ou diretamente,
ao Setor de Protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA sito na
Rua Dr. Virgulino de Queiroz, n°® 200 — Centro, em Ararangua/SC, do dia 1° de
agosto até o dia 17 de setembro de 2007, valendo a data que constar na
postagem do Correio, ou do protocolo, quando diretamente entregue, A nao
apresentacao do documento que comprova a condicdo de doador, ou a sua
apresentacao fora das condi¢coes determinadas neste edital, acarretara a nulidade
da inscrigao do candidato.

3.9 O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, dentro do periodo de inscri¢ao,
emitir a segunda via do seu boleto bancério, se necessario.

3.10 Os valores das inscrigcdes para os cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental R$ 30,00
Nivel Fundamental Incompleto R$ 30,00
Nivel Médio R$ 50,00
Nivel Superior R$ 100,00

3.11 As inscrigcoes efetivadas somente serdo acatadas apdés a Comissdo do Concurso Publico
da FAEPESUL ser notificada pelo Banco, sobre o pagamento das mesmas, salvo os casos de
isencao previstos no item 3.8.1 acima, e ap0s registro no sistema do Concurso Publico;

3.12 O valor da inscrigcdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.13 No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo 0 mesmo devolvido, a inscricao
sera considerada nula, independente do motivo da devolugéo, a qualquer tempo;

3.14 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra
via nao especificada neste edital.

3.15 Sao considerados validos para inscricdo e apresentacado no dia da prova objetiva, um dos
seguintes documentos: identidade (RG), carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militar, pela Policia Militar, pelos
Conselhos e Orgaos Fiscalizadores de exercicio profissional, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira
de trabalho e carteira nacional de habilitagdo com foto.



4 - DA DIVULGACAO

4.1 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dara através
de Editais e/ou avisos publicados nos seguintes meios e locais:

4.1.1 Nos quadros de publicagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA,
situados a rua Dr.Virgulino de Queirés n® 200 — Bairro Centro, CEP88900-000 —
Ararangud/SC; no site da FAEPESUL (www.faepesul.org.br/concursopma).

4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso através dos meios de divulgacao acima citados.

5 - CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1 A homologacao da Inscricdo do candidato, apés os procedimentos previstos no item 3,
estara disponivel no endereco eletrénico http://www.faepesul.org.br/concursopma , a partir de
08 de outubro de 2007, incluindo o local de realizacdo das provas.

5.2 Ao efetuar o pagamento, o candidato estara confirmando automaticamente a inscrigdo. O
candidato podera imprimir comprovante de inscricdo acessando endereco eletrdnico
http://www.faepesul.org.br/concursopma , apds prazo de compensacao do pagamento.

5.3 As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissao do Concurso Publico o direito de indeferir a inscricao do
candidato que nao preencher de forma completa e correta os dados solicitados.

5.4 A relacao dos candidatos que tiveram sua inscricao indeferida também estara disponivel no
endereco eletronico http://www.faepesul.org.br/concursopma, a partir do dia 08 de outubro de
2007.

5.5 Os eventuais erros de digitacao do nome, numero/érgao expedidor ou Estado emitente do
documento de identidade, data de nascimento, sexo e outros deverao ser corrigidos, somente,
no dia das respectivas provas.

5.6 O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados, de realizagdo das Provas,
implicara na ELIMINACAO do Concurso Publico.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O processo de selegdo, objeto deste edital sera composto das seguintes etapas:

6.1.1 Prova Escrita Objetiva, aplicada para todos os cargos;

6.1.2 Prova Escrita Objetiva e Prova de Avaliacao Fisica aplicada aos cargos de:
Calceteiro, Gari, Lixeiro e Auxiliar de Servigos Gerais.

6.1.3 Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica aplicada aos cargos de: Carpinteiro,
Pedreiro, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro e Técnico Gessista.



6.1.4 Prova Escrita Objetiva, Prova de Proficiéncia aplicada aos cargos de:
Professores.

6.1.5 Prova Escrita Objetiva, Prova Pratica e Avaliacao Psicoldgica aplicada aos
cargos de: Motoristas e Operador de Maquina.

7 — PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1 A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva visa avaliar os conhecimentos e/ou habilidades do
candidato referente aos conteudos programaticos relacionados a cada cargo, cujos requisitos
fazem parte do Anexo lIl.

7.2 A prova objetiva tera 50 questdes, com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo
apenas 1 (uma) a correta.

7.3 A prova sera composta por questées especificas e questdes distribuidas entre portugués
e/ou matematica e/ou conhecimentos gerais, conforme composicao da prova definida por cargo
no Anexo IV.

7.3.1 Cada questao tera o valor de 0,20 (zero virgula vinte) pontos

7.3.2 O resultado da prova serd apurado computando-se o numero total de questdes
respondidas corretamente.

7.3.3 Para ser aprovado, o candidato devera alcancar a nota minima no valor igual ou
superior a 4,0 pontos.

7.4 A duracdo da Prova Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo
Resposta, totalizara quatro horas (4h) e sera realizada no dia 28 de outubro de 2007.

7.4.1 A hora, periodo e local da Prova Escrita Objetiva serao publicados no endereco
eletrénico www.faepesul.org.br/concursopma e no mural da Prefeitura Municipal
de Ararangua, até o dia 08 de outubro de 2007.

7.5 Na hipotese de anulagao de questao(6es) da Prova Escrita Objetiva, por parte da Comissao
de Coordenacdo do Concurso, a(s) mesma(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s)
corretamente pelos candidatos.

7.6 Na Prova Escrita Objetiva, também sera considerada com pontuacao 0 (zero), a resposta
do Candidato contida no Cartao Resposta quando:

a. Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b. Contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

c. Nao estiver(em) assinalada(s);

d. For preenchida fora das especificacdes contidas nas instrugdes fornecidas.

7.7 O Cartao Resposta devera ser preenchido com caneta esferografica preta ou azul.
7.7.1 O Cartdo Resposta sera personalizado para cada candidato.
7.7.2 O candidato devera transcrever as respostas das questoes objetivas para o Cartao

Resposta, que sera o unico documento valido para a correcao dessas questdes. O
preenchimento do Cartao sera de inteira responsabilidade do candidato.



7.8 O Cartdao Resposta ndo sera substituido em caso de dano ou equivoco praticado pelo
candidato, exceto em casos excepcionais e mediante autorizacdo da Comissdo de
Coordenacéao do Concurso Publico.

7.9 O candidato somente podera se retirar do local da Prova Escrita Objetiva, apdés 1 (uma)
hora do inicio da mesma.

7.10 Os 3 (irés) ultimos candidatos de cada sala onde for realizada a Prova Escrita Objetiva
somente poderao se retirar apds o ultimo candidato entregar a prova e todos assinarem a Ata
de Enceramento da Prova.

7.11 O candidato, ao encerrar a Prova Escrita Objetiva, entregara ao fiscal de sua sala, o
Cartao Resposta devidamente assinado e o Caderno de Provas, podendo reter para si,
apenas, a folha do Caderno de Provas onde consta a cépia do Cartao Resposta.

7.12 O Caderno de Provas sera entregue ao candidato somente uma hora apds o
encerramento de todas as Provas Escritas Obijetivas do dia, no Local onde, foram realizadas,
ficando a disposicao para retirada pelo prazo de 01 (uma) hora.

7.13 Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva é vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento
elétrico ou eletrbnico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

7.14 Os materiais e equipamentos mencionados no item anterior deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das provas, para serem devolvidos ao seu término.

7.15 Para a entrada nos locais de realizacdo da Prova Escrita Objetiva, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo, preferencialmente o utilizado no
momento da Inscricao e se solicitada, a confirmacao de inscrigéo.

7.15.1 Os documentos de que trata o item anterior acham-se especificados no item 3.15
deste edital.

7.16 Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) minutos em relacao ao inicio da mesma.

7.17 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a Prova Escrita Objetiva, nem
a realizagao de prova fora do horario fixado para todos os candidatos.

7.18 A listagem, com a ordem de classificacdo dos Candidatos da Prova Escrita Objetiva, sera
elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em ordem
decrescente de pontuacao, e divulgada no endereco eletrénico
www.faepesul.org.br/concursopma. e no mural da Prefeitura Municipal de Ararangua, até o dia
06 de novembro de 2007.

7.19 Os Gabaritos das Provas Escritas Objetivas serdo divulgados até 48 (quarenta e oito)
horas apos a realizacao das mesmas no endereco eletrénico
www.faepesul.org.br/concursopma e no mural da Prefeitura Municipal de Ararangua .

7.20 A listagem com a ordem dos Candidatos classificados para a Prova de Avaliagdo Fisica,
Prova Pratica, Avaliacdo Psicoldgica e de Proficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico



www.faepesul.org.br/concursopma e no mural da Prefeitura Municipal de Ararangua, até o dia
19 de novembro de 2007.

7.21 Os critérios de desempate para a etapa da Prova Escrita Objetiva sdo, na ordem:

a. maior numero de acertos nas questoes de Conhecimento Especifico;

b. 0 mais idoso.

¢. maior numero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa.
8 — DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA
8.1 A Avaliagao Psicol6gica tera carater eliminatério.
8.2 Na Avaliacao Psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto
8.3 A Avaliacao Psicolégica consistird na aplicagdo e na avaliacao de testes e de instrumentos
psicolégicos, de aptiddao, de personalidade, capacidade de relacionamento interpessoal,
prudéncia, bem como os disturbios de personalidade prejudiciais e restritivos ao desempenho
do cargo, podendo também ser realizada entrevista.
8.4 O candidato considerado nao-apto na Avaliagao Psicoldgica sera eliminado do concurso.
8.5 A data, hora e local da Avaliagdo Psicolégica serdo publicadas no endereco eletronico

http://www.faepesul.org.br/concursopma , e no Mural da Prefeitura Municipal de Ararangua até
o dia 19 de novembro de 2007.

8.6 A data de divulgacao do resultado da Avaliacao Psicologica sera informada no dia da
Avaliacao Psicoldgica

9 — DA PROVA DE PROFICIENCIA

9.1 A Prova de Proficiéncia consistira de aula teérica do candidato sobre o tema sorteado.

9.2 A data de realizagdo da Prova de Proficiéncia sera divulgada até o dia 19 de novembro

de 2007, no endereco eletrdnico http://www.faepesul.org.br/concursopma e no Mural da
Prefeitura Municipal de Ararangua.

9.2.1. Os candidatos serdo convocados com antecedéncia de 24 horas para
comparecer ao local da prova, antes da realizacdo da mesma, para participar de sorteio do
objeto de avaliacdo desta prova, bem como a ordem de sua apresentagao.

9.3 A Prova de Proficiéncia tera nota de zero (0) a cinco (5) (Pontos), sendo de carater
classificatério.

9.4 Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e a de apresentacdo do tema
sorteado, sendo facultado o uso dos recursos audiovisuais disponiveis.

9.4.1 Serdo disponiveis os seguintes recursos audiovisuais: Data show, retro-projetor e
quadro negro.

9.5 A aula da Prova de Proficiéncia tera a duragéao de 30 (trinta) minutos.



9.6 Na Prova de Proficiéncia, a Comissao Examinadora composta de 3 (trés) membros,
avaliara o candidato quanto:

a) a capacidade de organizar idéias sobre o tema sorteado;

b) a capacidade de expor idéias sobre o0 tema sorteado ao nivel do aluno;

c) a objetividade;

d) ao espirito critico;

e) ao dominio do tema sorteado;

f) a coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;
g) a adequacao da exposicao ao tempo previsto.

9.7 A nota final da Prova de Proficiéncia sera a média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos membros da Comissao Examinadora.

9.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova de
Proficiéncia com antecedéncia de uma (1) hora para entrega de trés (3) copias do plano de
aula, portando o documento de identidade original e comprovante de inscri¢ao.

9.9 O candidato podera ser arguido no final de sua exposicdo por qualquer membro da
Comissao Examinadora, com duragao da arglicao de no maximo de vinte (20) minutos.

9.10 A Prova de Proficiéncia sera aberta ao publico, vedada a participacdo de concorrentes,
sendo vedado ao publico a arguicao aos candidatos.

9.11 A Prova de Proficiéncia sera gravada.

9.12 A data de divulgacdo do resultado da Prova de Proficiéncia sera informada no dia da
Prova de Proficiéncia.

9.13 Participardo da Prova de Proficiéncia os candidatos aprovados na Prova Objetiva e
classificados até o dobro (2 vezes) do numero de vagas estabelecidas para cada cargo que
exija uma destas provas, apos aplicacao dos critérios de desempate estabelecidos no item
7.21.

9.14 A nota final da Prova de Proficiéncia serd a média aritmética das notas individuais
atribuida pelos membros da Comissao Examinadora. Esta nota sera somada a nota da prova
objetiva, resultando em uma nova lista de classificados.

10 — DA PROVA DE AVALIACAO FiSICA E PROVA PRATICA

10.1 O candidato a ser submetido a Prova de Avaliacdo Fisica ou Prova Pratica devera
apresentar-se para realizagdo dos testes nos dias e horarios a serem indicados, conforme
relacdo de convocagdo a ser divulgada no dia 19 de novembro de 2007 no endereco
eletrénico http://www.faepesul.org.br/concursopma e Mural da Prefeitura Municipal de
Ararangua.

10.2 Participarao da Prova de Avaliacdo Fisica ou Prova Pratica os candidatos aprovados na
Prova Objetiva e classificados até o quintuplo (5 vezes) do niumero de vagas estabelecidas
para cada cargo que exija uma destas provas, apds aplicagdo dos critérios de desempate
estabelecidos no item 7.21.



10.3 Os critérios, data, hora e o local de realizacdo da Prova de Avaliagcdo Fisica e Prova
Pratica serao divulgados no endereco eletronico http://www.faepesul.org.br/concursopma e no
mural da Prefeitura Municipal de Ararangua até o dia 19 de novembro de 2007.

10.4 Recebera melhor avaliagdo o candidato considerado Apto, conforme critérios a serem
divulgados (item 10.3 acima), na Prova de Avaliacdo Fisica ou Prova Prética, resultado este
condicionado ao candidato que apresentar as condi¢des fisicas ou habilidades profissionais
solicitadas pelo exame especifico a ser realizado, conforme discriminado nas Orientagdes
Gerais para a prova (Anexo V) deste edital. O candidato que, submetido a prova fisica, for
considerado Inapto, recebera a pior avaliagdo da prova, figurando como ultimo da lista dos
classificados para a respectiva prova, e, havendo mais de um (01) candidato considerado
inapto, o critério de desempate sera 0 mesmo previsto no item 7.21, alinea b, deste edital.

10.5 A data de divulgacao do resultado da Prova de Avaliacao Fisica ou Prova Pratica sera
divulgado no dia da Prova de Avaliagéo Fisica ou Prova Pratica.

11 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGACAO

11.1 A listagem com a ordem final de classificacdo dos candidatos sera apresentada apés a
conclusao de todas as etapas do processo seletivo a que o cargo esteja vinculado.

11.2 A homologacédo sera realizada para cada cargo apds as etapas previstas no Edital e
publicada na imprensa oficial do Municipio e em jornal de grande circulacao regional, além de
divulgagédo no endereco eletrénico http://www.faepesul.org.br/concursopma e no mural da
Prefeitura Municipal de Ararangua.

12 - DAS EXIGENCIAS PARA ADMISSAO

12.1 Os candidatos aprovados serao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem final da
Classificacao, por cargo.

12.2 Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos, os requisitos citados no item 3, os
requisitos constantes no Anexo Il e a documentagdo complementar a ser exigida pela area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ararangua.

13 - DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
13.1 E admitido recurso interposto no prazo de 24 horas, a respeito :

a) das disposicdes de edital, apds publicacao;

b) do indeferimento da inscricdo, apds publicacao;

c) da opcao considerada como certa nas respostas das questdes da Prova Escrita
Objetiva, ap6s publicagdo do gabarito;

d) da ordem de classificacdo na Prova Objetiva, apds publicacao;

e) do resultado final do Concurso Publico para cada cargo, apds publicacao;

13.2 Sera admitido recurso quanto a formulagdo de questdes e respectivos quesitos da Prova
Escrita Objetiva, até 30 (trinta) minutos apdés o encerramento da mesma, registrando o
candidato em formulario préprio disponibilizado pela Comissdao Coordenadora do Concurso, no
préprio local de aplicagéo de prova.



13.2.1 Outros recursos poderao ser interpostos, observado as instrucées constantes no
Anexo VL.

13.2.2 Os Recursos deverao ser entregues a Comissao Especial da Prefeitura
Municipal de Ararangua, sito a Rua Dr. Virgulino de Queirds n2.200 — Bairro:
Centro, CEP: 88900-000 — Ararangua/SC, no horario das 8h as 12h e das
13:30 h as 17:30h, observando o Modelo do Anexo VI.

13.2.3 Nao sera aceito a entrega de recursos por procuracao.

13.2.4 O atendimento dos recursos sera realizado somente dentro das condigoes,
prazos e local aqui estipulado.

13.3 Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou
apocrifos.

13.4 O pedido de recursos apresentado sem indicacao de razdes que o justifique e/ou
inconsistente sera indeferido.

13.5 Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato,
namero de sua inscricdo, cargo e enderego para correspondéncia e telefone, celular ou e-mail
para contato.

13.6 O recurso interposto fora do respectivo prazo nédo sera aceito sendo considerada a data e
hora por ocasiao do seu protocolo.

14 - DELEGAGCAO DE COMPETENCIA
14.1 Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

Elaborar o Edital do Concurso;

Coordenar o processo de inscricoes;

Homologar as inscrigdes;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas do processo seletivo, bem como
divulgar seus resultados;

e) Julgar os recursos previstos neste Edital.

a)
b)
C)
d)

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A aprovacao neste Concurso Publico ndo implica na admissdo do candidato. Todavia a
admissao devera obedecer, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo
que serdo chamados a medida que a necessidade funcional o requerer.

15.2 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de
homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao Municipal de Ararangua.

15.3 O inteiro teor deste Edital e os decorrentes deste Concurso Publico serdo disponibilizados
no endereco eletrbnico_http://www.faepesul.org.br/concursopma, mantendo acessiveis até a
sua homologacéao e opcionalmente em jornais de circulacao regional.




15.4 Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento aos termos deste Edital;

e) Recusar-se a proceder a autenticagcdo digital do cartdo resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital.

15.5 O candidato devera portar caneta esferografica na cor azul ou preta para preenchimento
do cartao resposta conforme item 7.7.

15.6 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das condicoes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢cdes especificas, expedientes dos quais
nao podera alegar desconhecimento.

15.7 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serédo
resolvidos, pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico Gestora do Processo Seletivo,
esta aos cuidados da Fundacido de Apoio a Educacdo, Pesquisa e Extensdo da Unisul —
FAEPESUL.

16 — DO FORO JUDICIAL

16.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata
este Edital € o da Comarca de Ararangua.

Ararangua (SC) 20 de agosto de 2007.

Mariano Mazzuco Neto
Prefeito Municipal de Ararangua



ANEXO |

CRONOGRAMA
DATA /HORA EVENTO LOCAL
20/08/2007 Republicagéo do Edital http://www.faepesul.org.br/concursopma
Completo e Contetido ]
Programatico das Provas Mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA
Rua Dr. Virgulino de Queirés, n° 200 — Bairro Centro, CEP 88900-
000 — Ararangua/SC.
01/08/2007 a Periodo de inscrigao pela http://www.faepesul.org.br/concursopma
17/09/2007 Internet e pagamento do boleto
bancério
01/08/2007 a Recebimento dos PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA
17/09/2007 requerimentos para
atendimento aos Portadores de | Rua Dr.Virgulino de Queirés n® 200 — Bairro Centro, CEP 88900-000
Necessidades Especiais e/ou — Ararangud/SC.
comprovante de doador de
sangue para efeito de isencao
da taxa de inscrigao.
Homologagéo das inscri¢cdes http://www.faepesul.org.br/concursopma
A partir do dia deferidas, relacédo de ]
08/10/2007 indeferidos e divulgagao dos Mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA
horérios e locais para Rua Dr. Virgulino de Queirds, n® 200 — Bairro Centro, CEP 88900-
realizagao da Prova Objetiva. 000 — Araranguéd/SC.
09/10/2007 Data limite para interpor recurso | PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA
sobre as homologagdes ou
indeferimento publicado. Rua Dr.Virgulino de Queirés n® 200 — Bairro Centro, CEP 88900-000
— Ararangud/SC.
28/10/2007 Aplicagéo da Prova Objetiva Local e horario a ser divulgado até dia 08/10/2007 no enderego
eletrénico http://www.faepesul.org.br/concursopma
Mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA
Rua Dr. Virgulino de Queirds, n°200 — Bairro Centro, CEP 88900-
000 — Ararangua/SC.
29/10/2007 Data limite para interpor recurso | PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA
sobre as questdes de provas.
Rua Dr.Virgulino de Queirés n® 200 — Bairro Centro, CEP 88900-000
— Ararangud/SC.
Até 30/10/2007 Divulgacao do gabarito http://www.faepesul.org.br/concursopma
31/10/2007 Data limite para interpor recurso | PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA

sobre as o gabarito.

Rua Dr.Virgulino de Queirés n® 200 — Bairro Centro, CEP 88900-000
— Ararangud/SC.

Até 06/11/2007

Divulgacao da lista de
candidatos que realizaram a
prova objetiva com o seu
respectivo desempenho.

http://www.faepesul.org.br/concursopma

Mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA
Rua Dr. Virgulino de Queirds, n°200 — Bairro Centro, CEP 88900-
000 — Araranguéa/SC.

Até 07/11/2007

Data limite para interpor recurso
sobre a lista de desempenho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA

Rua Dr.Virgulino de Queirés n® 200 — Bairro Centro, CEP 88900-000
— Ararangud/SC.




Até 19/11/2007

Divulgacao da lista de
classificados para a Prova de
Avaliagao Fisica, Prova Pratica,
Avaliagéo Psicoldgica e de
Proficiéncia, bem como seus
critérios, data, hora e local de
realizagéo.

http://www.faepesul.org.br/concursopma

Mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA
Rua Dr. Virgulino de Queirés, n° 200 — Bairro Centro, CEP 88900-
000 — Ararangua/SC.




ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

Os cargos, a carga horaria semanal, o vencimento, os requisitos minimos, e o0 numero de
vagas estao definidos no quatro a sequir:

| — NIVEL SUPERIOR

CARGOS

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS
BASICOS (*)

VENCIMENTO
(R$)

Analista de sistemas

40

Graduagéo em Sistemas de Informagéo
e/ou Ciéncias da Computagdo com Diploma
reconhecido pelo MEC.

1.601,49

Assistente Social

40

Graduagao em Servigo Social com diploma
reconhecido pelo MEC.

1.540,65

Enfermeiro

40

Graduagao em Enfermagem com respectivo
registro no Conselho Regional e Curso de
habilitagédo para atuacao em sala de
vacinagao

1.540,65

Farmacéutico

40

Graduagao em Farmacia com
reconhecimento no respectivo Conselho
Regional

1.540,65

Medico Cirurgiao

20

Graduagao em Medicina com
reconhecimento no respectivo Conselho
Regional e residéncia Médica.

1.601,49

Medico Clinico Geral

20

Graduagao em Medicina com
reconhecimento no respectivo Conselho
Regional e residéncia Médica.

1.601,49

Medico Ortopedista

20

Graduagao em Medicina com
reconhecimento no respectivo Conselho
Regional e residéncia Médica.

1.601,49

Medico Ginecologista

20

Graduagao em Medicina com
reconhecimento no respectivo Conselho
Regional e residéncia Médica na area
especifica de atuagao e ou especializagéo
em Ginecologia com diploma reconhecido
pelo MEC.

1.601,49

Médico Psiquiatra

20

Graduagao em Medicina com
reconhecimento no respectivo Conselho
Regional e residéncia Médica na area
especifica de atuagao e ou especializagao
em Psiquiatria com diploma reconhecido
pelo MEC.

1.601,49

Médico Veterinario

20

Graduagao em Medicina Veterinaria com
reconhecimento no respectivo Conselho
Regional

1.601,49

Professor de Artes

20

Graduagéao em licenciatura plena, na area
especifica de atuacgéao.

398,65

Professor de Geografia

20

Graduagao em licenciatura plena, na area
especifica de atuacgéao.

398,65

Professor de Historia

20

Graduagao em licenciatura plena, na area
especifica de atuagio.

398,65

Professor de Matematica

40

Graduagédo em licenciatura plena, na area
especifica de atuacéao.

797,30




Professor de Portugués e 4 20 Graduagédo em licenciatura plena, na area 398,65

Espanhol especifica de atuacgéao.

Professor de Portugués e 1 40 Graduagao em licenciatura plena, na area 797,30

Inglés especifica de atuagao.

Professor de Portugués e 4 20 Graduagao em licenciatura plena, na area 398,65

Inglés especifica de atuagao.

Professor Educacao Fisica 2 40 Graduagédo em licenciatura plena, na area 797,30
especifica de atuagao.

Professor Educacao Fisica 2 20 Graduagédo em licenciatura plena, na area 398,65
especifica de atuacgéao.

Professor Educacao Religiosa 2 20 Graduagao em licenciatura plena, na area 398,65
especifica de atuagao.

Professor | 15 40 Graduagéao em licenciatura plena em 797,30

(ENSINO FUNDAMENTAL E pedagogia ou normal superior.

INFANTIL)

Professor | 4 20 Graduagéao em licenciatura plena em 398,65

(ENSINO FUNDAMENTAL E pedagogia ou normal superior.

INFANTIL)

Psicélogo 1 40 Graduagao em Psicologia, com diploma 1.540,65
reconhecido pelo MEC.

(*) Para as atividades profissionais que exijam credenciamento no érgéo de fiscalizagao profissional, devera ser apresentado registro

respectivo.
Il - ENSINO MEDIO
CARGOS VAGAS CARGA ESCOLARIDADE E REQUISITOS VENCIMENTO
HORARIA BASICOS (*) (R$)
SEMANAL

Auxiliar Administrativo 5 40 Ensino Médio Completo 600,13

Auxiliar de Ensino 10 40 Curso de magistério em nivel médio. 481,80

Auxiliar de Laboratério 1 40 Ensino médio completo e registro no 600,13
conselho regional da area de atuagao

Fiscal Procon 1 40 Ensino médio completo 600,13

Recepcionista 1 40 Ensino médio completo 500,84

Técnico de Enfermagem 4 40 Ensino médio completo e registro no 700,68
conselho regional da area de atuagao

Técnico de Informatica 2 40 Ensino médio completo com formagéo em 797,30
informética

Técnico de Raio X 1 20 Ensino médio completo e registro no 797,30
conselho regional da area de atuagao

Tecnico Gessista 1 40 Ensino médio completo com formagéo 700,68
técnica em gesso com registro no respectivo
conselho.

Telefonista 1 36 Ensino médio completo 500,84

(*) Para as atividades profissionais que exijam credenciamento no 6rgao de fiscalizagao profissional, devera ser apresentado

registro respectivo.




Il — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS VAGAS CARGA ESCOLARIDADE E REQUISITOS VENCIMENTO
HORARIA BASICOS (*) (R$)
SEMANAL
Calceteiro 1 40 Ensino Fundamental Incompleto 440,14
Auxiliar de Servicos Gerais 20 40 Ensino Fundamental 357,98 respeitado
o valor do salario
minimo vigente.
Carpinteiro 1 40 Ensino Fundamental Incompleto 562,56
Gari 3 40 Ensino fundamental incompleto 420,12
Lavador e Lubrificador 1 40 Ensino fundamental incompleto 420,12
Lixeiro 4 40 Ensino fundamental incompleto 500,84
Motorista | (AUTOMOVEL) 1 40 Ensino fundamental 623,82
incompleto e portador
de CNH categoria B, C, D ou E.
Motorista Il (ONIBUS E 4 40 Ensino fundamental 737,84
CAMINHAOQO) incompleto e portador
de CNH categoria D.
Operador de Maquina | 2 40 Ensino fundamental incompleto e portador 797,30
(MAQUINA RODOVIARIAS DE de CNH categoria C, D ou E.
GRANDE PORTE.
RETROESCAVEDEIRA,
CARREGADEIRAS).
Operario 7 40 Ensino fundamental incompleto 357,98 respeitado
o valor do salario
minimo vigente
Operario de Tribulacao 3 40 Ensino fundamental incompleto 357,98 respeitado
o valor do salario
minimo vigente
Pedreiro 2 40 Ensino fundamental incompleto 562,56

(*) Para as atividades profissionais que exijam credenciamento no érgao de fiscalizagéo profissional, devera ser apresentado registro

respectivo.




ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO
1. LINGUA PORTUGUESA
1.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargos:
ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, MEDICOS (todos), PROFESSORES (todos), PSICOLOGO.

Conteudo:

| - LINGUA E LINGUAGEM: Linguagem, lingua e fala. A comunicacdo e seus elementos.
Signo lingtiistico: significante e significado. Discurso ou fala - Lingua e Discurso. Linguagem e
Lingua: fungdes da linguagem. A linguagem e os tipos de discurso. Norma culta. Regionalismo
e dialetos. Conceito de erro em lingua. Lingua escrita e lingua falada. Niveis de lingua. A giria.
Il - FONOLOGIA E FONETICA: Letra, fonema e silaba. Variantes combinatérias ou alofones.
Neutralizacdo e Arquifonema. Sistema vocalico: classificacdo das vogais: zona de articulacao,
timbre, papel das cavidades bucal e nasal, elevacdo da lingua, encontros vocalicos, ditongos
decrescentes e crescentes, tritongos. Sistema Consonantico: modo de articulagéo, ponto de
articulacdo, papel das cordas vocais, papel das cavidades bucal e nasal, encontros
consonantais. Silaba: estrutura silabica e padrdes silabicos, acento tonico, silaba e tonicidade,
monossilabos e tonicidade, dissilabos e tonicidade, vocabulos ténicos e atonos. Vocabulos
rizotonicos e arrizotonicos. Ortoepia e prosddia. Ortografia. Acentuagéo tonica e grafica.

lll - ESTRUTURA MORFOLOGICA: Estrutura das palavras: elementos mérficos e alomérficos.
Radical, afixos, vogal tematica, tema, desinéncia, interfixos. Formacao de palavras: derivacao e
composicao, parassintese e hibridismo. Classes de palavras: flexdes nominais e verbais.
Pronomes: substantivos/adjetivos/advérbios, pessoais, possessivos, demonstrativos,
interrogativos, relativos. Flexdo do pronome. Verbo e flexdes. Verbos regulares e irregulares.
Conjugagao dos verbos com os pronomes obliquos O, A, OS, AS.

IV - ESTRUTURA SINTATICA: Andlise sintatica: relagdes e sentidos entre oracdes, periodos e
fungdes sintaticas dos termos. Frase, oracao e periodo. Termos essenciais da oracao. Termos
integrantes da oragédo. Termos acessorios da oragao. Coordenagéo e Subordinagao.

V — SINTAXE DE CONCORDANCIA: Concordancia verbal e nominal. Concordancia gramatical
e concordancia ideolégica (silepse).

VI - SINTAXE DE REGENCIA: Regéncia verbal e predicagdo dos verbos (transitivos,
intransitivos e verbos de ligagao). Regéncia verbal e nominal, crase.

VIl - SINTAXE DE COLOCACAO: Colocagao de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

VIl - SEMANTICA: Significante e significado. Significado das palavras. Linguagem literaria e
nao literaria: denotacdo e conotagdo. Emprego dos porqués e dos pronomes demonstrativos
este, esse, aquele e aquilo. Figuras de linguagem: metafora, metonimia, prosopopéia, antitese,
pleonasmo catacrese, antonomasia. Figuras de sintaxe: elipse, pleonasmo, anacoluto e
silepse. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia.

IX - PONTUACAO: Virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto de exclamacao, ponto de
interrogacéo e ponto final, travesséo. Paragrafo.

X - VICIOS DE LINGUAGEM: Ambiguidade, barbarismo, cacofonia, eco, plenonasmo,
solecismo, obscuridade, preciosismo ou perifrase, hiato, redundancia, plebeismo.

Xl - INTERPRETACAO DE TEXTO

Bibliografia:



CEGALLA, Domingos Paschoal. NOVISSIMA GRAMATICA DA LINGUA PORTUGUESA. 46°
ed. Sdo Paulo: Editora Nacional, 2005. 693 paginas.
LUFT, Celso Pedro. Novo manual de portugués. 132 ed. Sdo Paulo: Editora Globo, 1990.
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica contemporanea da lingua portuguesa. 9°
ed. S&o Paulo: Editora Scipione, 1992.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Séo
Paulo: Editora Contexto, 2006.
LAROCA, Maria de Nazaré de Carvalho. Manual de morfologia do Portugués. 2° ed.
Campinas,SP: Editora Pontes, 2001.
MUSSALIM, Fernanda; BENTES, Anna Christina (Orgs.). Introducao a linguistica: dominios e
fronteiras. Volume 1 — 2 e 3. Sao Paulo: Editora Cortez, 2001.
ROSA, Maria Carlota. Introducao a morfologia. Sao Paulo: Editora Contexto, 2005.
SACCONI, Luiz Antdnio. Nossa gramatica — teoria e pratica. 25° ed. Sao Paulo: Atual Editora,
1999.
SILVA, CRISTOFARO Silva. Fonética e fonologia do portugués — roteiro de estudos e guia
de exercicios. Sao Paulo: Editora Contexto, 2001.
SCLIAR-CABRAL, Leonor. Principios do sistema alfabético do portugués do Brasil. Sao
Paulo: Editora Contexto, 2003.

. Guia pratico de alfabetizacdao. Sao Paulo: Editora Contexto, 2003.
VANOQYE, Francis. Usos da linguagem — problemas e técnicas na producéao oral e escrita. Sao
Paulo: Editora Martins Fontes, 2003.

1.2 CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Cargos:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENSINO, AUXILIAR DE LABORAT()RIO,
FISCAL PROCON, RECEPCIONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM
INFORMATICA, TECNICO DE RAIO X, TECNICO GESSISTA, TELEFONISTA.

Conteudo:

| - LINGUA E LINGUAGEM: Linguagem, lingua e fala. A comunicacdo e seus elementos.
Signo lingliistico: significante e significado. Discurso ou fala - Lingua e Discurso. Linguagem e
Lingua: fungdes da linguagem. A linguagem e os tipos de discurso. Norma culta. Regionalismo
e dialetos. Conceito de erro em lingua. Lingua escrita e lingua falada. Niveis de lingua. A giria.
Il - FONOLOGIA E FONETICA: Letra, fonema e silaba. Variantes combinatérias ou alofones.
Neutralizacdo e Arquifonema. Sistema vocalico: classificacdo das vogais: zona de articulacao,
timbre, papel das cavidades bucal e nasal, elevacdo da lingua, encontros vocalicos, ditongos
decrescentes e crescentes, tritongos. Sistema Consonantico: modo de articulagéo, ponto de
articulacdo, papel das cordas vocais, papel das cavidades bucal e nasal, encontros
consonantais. Silaba: estrutura silabica e padrdes silabicos, acento tonico, silaba e tonicidade,
monossilabos e tonicidade, dissilabos e tonicidade, vocébulos tdnicos e atonos. Vocabulos
rizotnicos e arrizotonicos. Ortoepia e prosddia. Ortografia. Acentuagao tonica e gréafica.

lll - ESTRUTURA MORFOLOGICA: Estrutura das palavras: elementos mérficos e alomérficos.
Radical, afixos, vogal tematica, tema, desinéncia, interfixos. Formacao de palavras: derivacao e
composicao, parassintese e hibridismo. Classes de palavras: flexdes nominais e verbais.
Pronomes: substantivos/adjetivos/advérbios, pessoais, possessivos, demonstrativos,
interrogativos, relativos. Flexdo do pronome. Verbo e flexdes. Verbos regulares e irregulares.
Conjugagéo dos verbos com os pronomes obliquos O, A, OS, AS.

IV - ESTRUTURA SINTATICA: Andlise sintatica: relagdes e sentidos entre oracoes, periodos e
fungdes sintaticas dos termos. Frase, oracao e periodo. Termos essenciais da oracao. Termos
integrantes da oracao. Termos acessoérios da oragdo. Coordenacao e Subordinacao.



V — SINTAXE DE CONCORDANCIA: Concordancia verbal e nominal. Concordancia gramatical
e concordancia ideolégica (silepse).

VI - SINTAXE DE REGENCIA: Regéncia verbal e predicagdo dos verbos (transitivos,
intransitivos e verbos de ligagao). Regéncia verbal e nominal, crase.

VIl - SINTAXE DE COLOCACAO: Colocagao de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

VIIl - SEMANTICA: Significante e significado. Significado das palavras. Linguagem literaria e
nao literaria: denotacdo e conotacdo. Emprego dos porqués e dos pronomes demonstrativos
este, esse, aquele e aquilo. Figuras de linguagem: metafora, metonimia, prosopopéia, antitese,
pleonasmo catacrese, antonomasia. Figuras de sintaxe: elipse, pleonasmo, anacoluto e
silepse. Homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia e polissemia.

IX- PONTUACAO: Virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto de exclamacgédo, ponto de
interrogacao e ponto final, travessao. Paragrafo.

X - VICIOS DE LINGUAGEM: Ambigiiidade, barbarismo, cacofonia, eco, plenonasmo,
solecismo, obscuridade, preciosismo ou perifrase, hiato, redundancia, plebeismo.

XI - INTERPRETACAO DE TEXTO

Bibliografia:

CEGALLA, Domingos Paschoal. NOVISSIMA GRAMATICA DA LINGUA PORTUGUESA. 46°
ed. Sdo Paulo: Editora Nacional, 2005. 693 paginas.
LUFT, Celso Pedro. Novo manual de portugués. 132 ed. Sdo Paulo: Editora Globo, 1990.
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica contemporanea da lingua portuguesa. 9°
ed. S&o Paulo: Editora Scipione, 1992.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Séo
Paulo: Editora Contexto, 2006.
LAROCA, Maria de Nazaré de Carvalho. Manual de morfologia do Portugués. 2° ed.
Campinas,SP: Editora Pontes, 2001.
MUSSALIM, Fernanda; BENTES, Anna Christina (Orgs.). Introducao a linguistica: dominios e
fronteiras. Volume 1 — 2 e 3. Sao Paulo: Editora Cortez, 2001.
ROSA, Maria Carlota. Introducao a morfologia. Sao Paulo: Editora Contexto, 2005.
SACCONI, Luiz Antdnio. Nossa gramatica — teoria e pratica. 25° ed. Sao Paulo: Atual Editora,
1999.
SILVA, CRISTOFARO Silva. Fonética e fonologia do portugués — roteiro de estudos e guia
de exercicios. Sao Paulo: Editora Contexto, 2001.
SCLIAR-CABRAL, Leonor. Principios do sistema alfabético do portugués do Brasil. Sao
Paulo: Editora Contexto, 2003.

. Guia pratico de alfabetizacao. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2003.
VANOYE, Francis. Usos da linguagem — problemas e técnicas na producéao oral e escrita. Sao
Paulo: Editora Martins Fontes, 20083.

1.3 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos:

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, GARI, LAVADOR E
LUBRIFICADOR, LIXEIRO, MOTORISTAS (TODOS), OPERADOR DE MAQUINA,
OPERARIO, OPERARIO DE TUBULACAO, PEDREIRO.

Conteudo:

I - FONOLOGIA: Fonema e letra. Classificagdo dos fonemas: vogais, consoantes e semivogais.
Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuagao
grafica. Emprego dos porqués. Crase.

Il - MORFOLOGIA: Processo de formacao de palavras: derivagdo e composicao. Processos
secundarios.



lll - CLASSES GRAMATICAIS: Classificacao do substantivo. Flexdo do substantivo: género,
namero e grau. Adjetivo: flexdao do adjetivo: género, nimero e grau. Artigo e numeral.
Pronomes: pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos, relativos, interrogativos.
Verbos: flexao de numero, pessoa, modo e tempo. Conjugacdes. Verbos regulares e
irregulares.

IV - SINTAXE: Frase, oracdo e periodo.Tipos de frases. Periodo simples e composto.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

V - SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: Significagdo das palavras: sinonimia e antonimia.

VI - PONTUACAO: Ponto final, interrogacado, paragrafo, reticéncias, doispontos, ponto-de-
interrogagao, ponto-e-virgula, travessao, parénteses, virgula.

VIl - INTERPRETACAO DE TEXTO.

Bibliografia:

LIVROS DIDATICOS DE LINGUA PORTUGUESA DE 12 A 42 SERIE. AMARAL, Emilia et al.
Nossas palavras: portugués, volume Unico: livro do professor. 2° ed. Sao Paulo: FTD, 2003.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46° ed. Sao
Paulo: Editora Nacional, 2005. 693 paginas

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender — os sentidos do texto. Séo
Paulo: Editora Contexto, 2006.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica contemporanea da lingua portuguesa. 9°
ed. Sao Paulo: Editora Scipione, 1999.

SACCONI, Luiz Anténio. Nossa gramatica — teoria e pratica. 25° ed. Sao Paulo, 1999.

2. MATEMATICA
2.1 CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Cargos: )
ANALISTA DE SISTEMAS, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR | (ensino
fundamental e infantil).

Conteudo:

Conjuntos. Conjuntos Numéricos. Fungdes. Fungdes do 12 e 2° graus. Fungdes Exponenciais.
Funcbes logaritmicas. Nocgdes de estatistica. Progressbes Aritméticas. Progressdes
Geométricas. Razdes e Proporgcoes. Andlise Combinatéria. Matrizes. Operagoes.
Determinantes. Céalculo de determinantes. Sistemas lineares. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Tépicos de Matematica
Financeira.

Bibliografia:

BEZERRA, Manoel Jairo. Questées de matematica. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 2004.

BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o ensino médio — volume Unico. Sao Paulo: Ed.
Scipione, 2005.

KARMEL, Peter Henry; M. Polasek. Estatistica geral e aplicada a economia. Sao Paulo: Ed.
Atlas, 1977.

MAYER, Raymond Richard. Analise financeira de alternativas de investimento. Tradugédo de
Antdnio Zoratto Sanvicente. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1977.

MURAKAMI, Carlos; IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar. Colecao. Sao
Paulo: Ed. Atual, 2004.

IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncias e aplicacoes. Ensino Médio. Sao Paulo: Ed. Atual,
2004.



FILHO, Benigno Barreto e Silva, Claudio Xavier da. Matematica aula por aula. Ensino Médio.
Sao Paulo: Ed. FTD, 2000.

BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Matematica. Ensino Médio. Sao Paulo: Ed.
Moderna, 2004.

Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

2.2 CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Cargos:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENSINO, AUXILIAR DE LABORAT()RIO,
FISCAL PROCON, RECEPCIONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM
INFORMATICA, TECNICO DE RAIO X, TECNICO GESSISTA, TELEFONISTA.

Conteudo:

Aritmética e algebra. Razao e proporcao. Regra de trés simples e composta. Percentagem.
Juros. Juros simples. Juros compostos. NocOes de estatistica. Média aritmética. Média
ponderada. Operacbes com numeros fracionarios, inteiros e decimais. Potenciagéo.
Radiciacdo. Produtos notaveis. Fatoracdo. Fragbes algébricas. Problemas envolvendo
equacbes de 1.2 e 2.2 graus. Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

Bibliografia:

GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemdtica pensar e descobrir: novo -
52 a 82 séries. Editora FTD, 2000.

SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed.
Scipione. 12 edi¢do, 2001.

BEZERRA, Manoel Jairo.Matematica para o ensino médio — volume Unico. Sdo Paulo: Ed.
Scipione, 2005.

MURAKAMI, Carlos.; IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar. Colecédo. Sao
Paulo: Ed. Atual, 2004.

IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncias e aplicacdes. Ensino Médio. Sao Paulo: Ed. Atual,
2004.

KARMEL, Peter Henry; M. Polasek. Estatistica geral e aplicada a economia. Sao Paulo: Ed.
Atlas, 1977.

FILHO, Benigno Barreto e Silva, Claudio Xavier da. Matematica aula por aula. Ensino Médio.
Sao Paulo: Ed. FTD, 2000.

BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Matematica. Ensino Médio. Sao Paulo: Ed.
Moderna, 2004.

2.3 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, GARI, LAVADOR E
LUBRIFICADOR, LIXEIRO, MOTORISTAS (TODOS), OPERADOR DE MAQUINA,
OPERARIO, OPERARIO DE TUBULACAO, PEDREIRO.

Conteudo:

Sistema de numeracao. Base de contagem. Posicao dos algarismos. Relacao de ordem (maior,
menor, diferente, etc.). Numeros Naturais. Operagcées fundamentais. Problemas. Numeros



Racionais. Fracbes e decimais. Operacbées fundamentais (numeros positivos). Problemas.
Sistema de medidas — comprimento, area, tempo e volume. Sistema monetario brasileiro.

Bibliografia:

Livros didaticos de 12 a 42 série do ensino fundamental.

GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir. novo -
52 a 82 séries. Editora FTD, 2000.

SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed.
Scipione. 12 edicao, 2001.

3. CONHECIMENTOS GERAIS
3.1 CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Cargos:

ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
MEDICOS (todos), PROFESSORES (todos), PSICOLOGO.

Conteudo:

Acontecimentos sociais, politicos, econbémicos e culturais no ambito estadual, nacional e
internacional.

Ararangud: histéria da colonizagéo;

Histéria politico administrativa;

Poderes constituidos.

Lei Organica Municipal

Titulo I:

Titulo 1l: Capitulos | e lll;

Titulo I1V: Capitulos I, Il e llI;

Simbolos nacionais € municipais.

Bibliografia:

Revistas semanais e mensais de circulagdo nacional. Jornais catarinenses de circulacao
estadual e jornais de circulagdo nacional do ano de 2007.

HOBOLD, Paulo. A Histéria de Ararangua, complementada e atualizada por Alexandre Rocha.
Ararangua: 2005.

DAL’ALBA, Pe. Joao Leonir. CAMPQOS, Bernardino de Senna. Memérias do Ararangua. 1989.
Lei Organica Municipal esta disponivel em www.ararangua.net

3.2 CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Cargos:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENSINO, AUXILIAR DE LABORATC)RIO,
FISCAL PROCON, RECEPCIONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM
INFORMATICA, TECNICO DE RAIO X, TECNICO GESSISTA, TELEFONISTA.

Conteudo:

Acontecimentos sociais, politicos, econémicos e culturais no &mbito estadual e nacional.
Ararangud: histéria da colonizagéo;



Histéria politico administrativa;
Poderes constituidos.

Lei Organica Municipal

Titulo I:

Titulo 1I: Capitulos | e Ill;

Titulo IV: Capitulos I, Il e llI;
Simbolos nacionais e municipais.

Bibliografia:

Revistas semanais e mensais de circulagdo nacional. Jornais catarinenses de circulacao
estadual e jornais de circulagdo nacional do ano de 2007.

HOBOLD, Paulo. A Histéria de Ararangua, complementada e atualizada por Alexandre Rocha.
Ararangua: 2005.

DAL’ALBA, Pe. Joao Leonir. CAMPQOS, Bernardino de Senna. Memérias do Ararangua. 1989.
Lei Organica Municipal esta disponivel em www.ararangua.net

3.3 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargos:

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, GARI, LAVADOR E
LUBRIFICADOR, LIXEIRO, MOTORISTAS (todos), OPERADOR DE MAQUINA, OPERARIO,
OPERARIO DE TUBULAGAO, PEDREIRO.

Conteudo:

Acontecimentos sociais, politicos, econémicos e culturais no &mbito estadual e nacional.
Ararangud: histéria da colonizagao.

Bibliografia:

Revistas semanais e mensais de circulagdo nacional. Jornais catarinenses de circulacao
estadual e jornais de circulagdo nacional do ano de 2007.

HOBOLD, Paulo. A Histéria de Ararangua, complementada e atualizada por Alexandre Rocha.
Ararangua: 2005.

DAL’ALBA, Pe. Joao Leonir. CAMPQOS, Bernardino de Senna. Memérias do Ararangua. 1989.

4.CONTEUDOS ESPECIFICOS (SUS)

Cargos:

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICOS (todos), PSICOLOGO.
Conteudo:

As politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Satude — SUS. Lei Organica da Salde: Lei
8.080/90; Lei 8.142/90. O SUS como politica social. Diretrizes para modelos de atencéo e
gestdo do SUS. O modelo assistencial no SUS. Determinantes das condigcdes de saude e
problemas prioritarios no pais. Fortalecimento dos principios do SUS: o carater publico, a
integralidade, a eqlidade, humanizacdo e o controle social. Fortalecimento dos principios
organizacionais do SUS e seus mecanismos de gestdo: descentralizacdo, regionalizacéo e
hierarquizacao: Planejamento, acompanhamento, avaliagdo, controle e auditoria; Normas
Operacionais Basicas — NOB. Organizacao da atencdo a saude: atencdo basica: Rede, PSF e
PACS; média e alta complexidade. Politicas especificas: Saude da mulher; Saude na infancia e
adolescéncia; Saude do trabalhador; Saude mental; Saude bucal; Medicamentos e assisténcia



farmacéutica; Sangue, hemoderivados e transplantes; Vigilancia sanitaria e epidemiolégica.
Politica nacional de recursos humanos para o SUS: Perfil e atuacdo das equipes e
profissionais; Formacdo de pessoal para a saude; Capacitacdo; Educagdo permanente e
continuada.

Bibliografia:

BRASIL. Lei N2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dos principios e diretrizes do SUS. Diario
Oficial da Unido Dos principios e diretrizes. 20-09-1990.

BRASIL. Lei N¢ 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
DUNCAN BB; SCHIMIDT MI; GIUGLIANE ERJ et al. Medicina Ambulatorial: Condutas de
Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias. 32 Ed. Artmed, 2004.

MENDES EV. Os Grandes Dilemas do SUS. Tomo |. Casa da Qualidade, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. O SUS de A a Z  Disponivel em
http:/dtr2004.saude.gov.br/susdeaz/topicos/topico.php. Acesso em: 20 janeiro 2007.
LAURENTI R. O Atestado de Obito. Centro da OMS para Classificacdo de doencas em
portugués. Série Divulgada, n® 1, 1996.

MONTEIRO CA. Velhos e novos males da saude no Brasil: a evolucao do pais e de suas
doencas.

HUCITEC/NUPENS/USP, 1995.

Cohn A; Elias PE. Saude no Brasil: politicas e organizacao de servicos.

CORTEZ/CADEC, 1996. )

SUS - O que voceé precisa saber sobre o Sistema Unico de Saude - Associacao Paulista de
Medicina — Atheneu, 2004.

SCHRAIBE LB. et al. Saude do Adulto: programas e acées na Unidade Basica. HUCITEC,
1996.

5. CONTEUDOS ESPECIFICOS

5.1 CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
5.1.1 — Cargo de Analista de Sistemas
Conteudo:

Conceitos de sistemas de computacdo; Organizacdo de Computadores; Sistemas de
numeragdo e representagdo de dados; SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos basicos;
sistemas de arquivos; gerenciamento de dispositivos. REDES DE COMPUTADORES:
conceitos basicos; redes locais e de longa distancia; Arquitetura OSI da I1SO; TCP/IP;
topologias; protocolos; seguranga. Arquitetura distribuida: principais conceitos e componentes;
Modelo cliente/servidor. Conceitos de Internet,Intranet,Extranet; ANALISE E PROJETO DE
SISTEMAS: andlise e projeto estruturado de sistemas; modelagem funcional; modelagem
dindmica; modelagem de dados; Analise e projeto orientado a objetos. BANCO DE DADOS:
conceitos basicos; administracdo de dados; sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD);
arquitetura de banco de dados; Banco de dados relacionais. Modelagem de dados. Conceitos
de Data Warehouse, estruturas e aplicagbes. ENGENHARIA DE SOFTWARE: principios de
engenharia de software; processos de software; engenharia de sistemas e da informacao;
gerenciamento de projetos de software. Gerenciamento de Projetos: conceitos basicos;
planejamento, acompanhamento e controle.

Bibliografia:



BOOCH, Grady, JACOBSON, I., RUMBAUGH, J., UML. Guia do usuario. Sdo Paulo: Ed.
Campus, 2000

CLELAND, D.I., IRELAND, L.R. Geréncia de Projetos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso
Editores, 2002

DATE, C.J. Introdugéo a Sistemas de Banco de Dados. Rio de Janeiro: Ed. Campus. 2004
FIORINI, Soeli T.; STAA, Arndt von; BAPTISTA, Renan M. Engenharia de Software com CMM.
Rio de Janeiro : Brasport Livros e Multimidia. 1998.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. 5a ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill Interame, 2002
ROCHA, A. R. C. da; MALDONADO, J. C.; WEBER, K. C. Qualidade de Software:Teoria e
Pratica. Sao Paulo: Pearson Education, 2001.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. 6a ed. Sao Paulo: Addison Wesley, 2003.

ISBN 85-88639-07-6.

TANENBAUM, Andrew. S. Organizacado estruturada de computadores. Rio de Janeiro : Livros
Técnicos e Cientificos, 2001

TANENBAUM, Andrew. S. Sistemas operacionais modernos. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do
Brasil, 2003.

TANENBAUM, Andrew. S. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Campus. 2003
YOURDON, Edward. Analise Estruturada Moderna. Sao Paulo: Campus. 1990

5.1.2 — Cargo de Assistente Social
Conteudo:

Historia e reconceituacdo do Servico Social. O Servico Social no Brasil. Fundamentos
histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Trabalho e Servigo Social. Panejamento
e Servico Social. O codigo de ética profissional do assistente social. Instituicbes Publicas e
Politicas Publicas. Relacdo Estado / Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil.
Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo , implementacao , execucéao |,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestao social das Politicas Publicas: elaboracgéo,
implementacdo , monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais.Pesquisa em
Servico Social. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.
Redes de atendimento .Conselhos e Conferéncias. Desenvolvimento local: concepcao de
territorio, participagao no poder local, planejamento participativo, plano diretor,questoes sociais
urbanas e rurais.Lei Orgénica da Saude, Sistema Unico de Salde- SUS, Lei Organica da
Assisténcia Social,Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Politica Nacional do Idoso, Estatuto do Idoso.

Bibliografia:

- DAWBOR, L. A reproducao social: proposta para uma gestao descentralizada. Petr6polis:
Vozes, 1998.

- MOTA, A. E. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as tendéncias da
previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. Sao Paulo: Cortez, 1995.

- RAICHELIS, R. Esfera publica e conselhos de assisténcia social: caminhos da construgao
democratica. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

- RICO, E. de M. e RAICHELIS (Org), Raquel. Gestao social: uma questao em debate. Sao
Paulo: EDUC, 1999.

- OLIVEIRA,Heloisa Maria José de. Cultura politica e assisténcia social: uma analise das
orientacoes de gestores estaduais. Sao Paulo: Cortez,2003.

- PEREIRA, Potyara A.P. Necessidades humanas: subsidios a critica dos minimos sociais.Sao
Paulo: Cortez,2000.

- POLITICA SOCIAL E DEMOCRACIA/Maria Inés Souza Bravo,Potyara Amazoneida Pereira
Pereira (organizadoras) — 22 ed. — Sao Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ,2002.



- PROTECAO SOCIAL: Dilemas e desafios/ Ana Luiza d’Avila Viana, Paulo Eduardo M. Elias e
Nelson Ibafiez, organizadores.- S4o Paulo: Hucitec, 2005.

- PROTECAO SOCIAL DE CIDADANIA: inclusédo social de idosos e pessoas com deficiéncia
no Brasil, Franga e Portugal/Aldaiza Sposati,(organ.) — Sado Paulo: Cortez,2004.

- CARVALHO, Maria do Carmo Brant de.A familia Contemporanea em debate.Sdo Paulo:
Educ/Cortez, 2002.

- BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacdo. Sao
Paulo: Veras Editora, 2000.

- COLETANEA DE LEIS. Conselho Regional de Servico Social 122. Regido Santa Catarina.
1999.

- GHIZZOTI, Antonio. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. S&do Paulo: Cortez, 1991.

- IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéao
profissional. Sdo Paulo, Cortez, 1988.

Revistas de Servico Social e Sociedade.

SISTEMA DESCENTRALIZADO E PARTICIPATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL. Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social. Secretaria de Estado de Assisténcia Social. Brasilia, 2000.

5.1.3 — Cargo de Enfermeiro
Conteudo:

Administracado de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-
Cirdrgica. Assisténcia de Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria. Assisténcia Domiciliar. Conceitos Basicos de Epidemiologia.
Enfermagem em Psiquiatria. Dimensbées de saude e doenga mental; Classificacdo dos
disturbios mentais, tratamento de doengas mentais e Assisténcia de Enfermagem.
Epidemiologia, Imunizagdo, saude da mulher, doencas sexualmente transmissiveis, doencas
crénico—degenerativas e neoplasicas, visitas domiciliares, consulta de Enfermagem e educacgéao
em saude. Enfermagem Materno-Infantil. Afec¢cdes do aparelho cardiovascular. O recém-
nascido patolégico e/ou prematuro. Afeccoes do aparelho geniturinario; afeccoes
gastrintestinais; afec¢des oculares e auditivas. Disturbios hematologicos; disturbios
metabdlicos; Problemas neurolégicos e Problemas oncolégicos. Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem. Métodos de desinfec¢ao, esterilizacao e limpeza. Nutricdo e Hidratacdo. Modelos
de atencdo a saude, em especial o Programa de Saude da Familia. Principios basicos
aplicados a pratica da enfermagem. Processo e diagndstico em Enfermagem (Sistematizagcao
da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que
fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem). Etica - Legislacdo Aplicada a
Enfermagem. Lei n®. 8.967, de 28/12/94 e Decreto n°. 94.406, de 08/06/87, que dispéem sobre
a Lei do Exercicio Profissional. Resolucdo. COFEN-159. Regulacdo Térmica. Saude e
Sociedade. Técnicas de curativos. Vigilancia Epidemiolégica.

Bibliografia:

HARGROVE-HUTTEL RA. Enfermagem Médico-Cirurgica. 22 Ed. Guanabara Koogan, 1998.
HARRISON BR; STRIGHT BR. Enfermagem Materna e Neonatal. 22 Ed. Guanabara Koogan,
1998.

OGUISSO T; ZOBOLI ELCP. Etica e Bioética: Desafios para a Enfermagem e a Saude. 12
Ed. Manole, 2006.

CARPENITO LJ. Diagnéstico de Enfermagem. 82 Ed. Artmed, 2002.

POTTER PA; PERRY AG. Fundamentos de Enfermagem. 62 Ed. Elsevier, 2006.

5.1.4 — Cargo de Médico Cirurgiao

Conteudo:



Avaliagéo e tratamento de politraumatizados
Queimaduras

Vias biliares e figado

Doenca do refluxo gastroesofagico e doenca péptica
Cancer colorretal e afecgoes colorretais

Bibliograficas:

Clinica cirurgica — Fundamentos tedricos e praticos- Orlando Marques Vieira Advanced trauma
life support do colégio americano de cirurgides, 1997.

Figado e vias biliares — Clinica e cirurgia — Antonio N. Kalil — 2001.

Tratado de cirurgia — David Sabiston 1999.

5.1.5 - Cargo Médico Clinico Geral
Conteudo:

Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragcdo de Obito; Doencas de Notificacdo
Compulséria; Principios do Atendimento Clinico - anamenese, no diagnéstico e na orientacao;
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva croénica;
embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar. Doencgas gastrintestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda
e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibiética.
Distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Exames complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.

Bibliografia:

DUNCAN BB; SCHIMIDT MI; GIUGLIANE ERJ. et al. Medicina Ambulatorial: Condutas de
Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias. 32 Ed. Artmed, 2004.

GOLDMAN L; AUSIELLO D; CECIL RL. Cecil Textbook of Medicine, 2V. 222 Ed. W B
Saunders, 2004.

FAUCI AS; BRAUNWALD E; KASPER D. et al. Harrison's Principles of Internal Medicine.
162 Ed. McGraw-Hill Professional, 2004.

MCPHEE SJ; PAPADAKIS MA; TIERNEY JR LM. Current Medical Diagnosis and Treatment
(CMDT) 2007. 462 Ed. McGraw-Hill, 2007.

5.1.6 - Cargo de Médico Ortopedista
Conteudo:

Infecgbes osteoarticulares.
Fraturas em adultos.

Fraturas em criancas.
Sindromes do compartimento.
Coluna Vertebral.



Tumores.
Fraturas

Bibliografia:

Tachdjian, M.O., Ortopedia Pediatrica, segunda edicao; Editora Manole.
Rockwood, C.A., Green, D.P., quarta edicao, 1996.

Crenshaw, A.H., Cirurgia Ortopédica de Campbell, oitava edicao; Editora Manole
Ruedi, T.P., Murphy, W.M., Principios AO do Tratamento de Fraturas, 2002.

5.1.7 - Cargo de Médico Ginecologista
Conteudo:

Ginecologia: Dor pélvica. Sindrome pré-menstrual. Sangramento uterino anormal.
Endometriose. Doenca sexualmente transmissivel. Doenca inflamatéria pélvica. Anticoncepcao.
Urgéncia em ginecologia e obstetricia. Violéncia sexual._Lesdes do colo uterino. Carcinoma de
colo, utero, vulva e vagina. Patologia benigna e maligna de mama. Ciclo menstrual. Alteracoes
no desenvolvimento sexual. Puberdade precoce. Anovulacdo crénica. Amenorréias.
Infertilidade. Climatério. Hiperandrogenismo. Obstetricia: Prénatal. Medicina fetal. Morte fetal.
Aborto. Nascimento pré-termo. Gestacdo postermo. Ruptura prematura das membranas.
Doenga hemolitica perinatal. Crescimento intra-uterino restrito. Gemelaridade. Avaliagdo da
saude fetal. Avaliacdo da maturidade pulmonar fetal. Infeccbes pré-natais. Assisténcia ao
trabalho de parto. Inducdo ao parto. Forcipe. Cesariana. Apresentagdo pélvica. Parto
disfuncional. Puerpério. Amamentacdo. Doenca hipertensiva na gestacado. Diabete Mellitus
gestacional. Gestacao e HIV. Droga e gestacdo. Hemorragia ante-parto e pés-parto. Gestacao
ectépica. Doenca trofoblastica gestacional.

Bibliografia:

CUNNINGHAM F. et al. Willians Obstetrics. 212 Ed. McGraw Hill, 2001.

FREITAS F. et al. Rotinas em Ginecologia. 42 Ed. Artmed, 2001.

FREITAS F. et al. Rotinas Obstetricia. 4 2 Ed. Artmed, 2001.

PASSOS EP. et al. Rotinas em infertilidade e contracepcao. 12 Ed. Artmed, 2002.

REZENDE J; MONTENEGRO CAB. Obstetricia Fundamental. 102 Ed. Guanabara Koogan,
2006.

DECHERNEY AH; NATHAN L. Current Ginecologia e Obstetricia: Diagnéstico e
Tratamento. 92 Ed. McGraw-Hill, 2004.

5.1.8 - Cargo de Médico Psiquiatra
Conteudo:

Bases da Psiquiatria: o funcionamento da mente, mecanismos de defesa do ego, bases
biolégicas dos transtornos psiquiatricos, epidemiologia e psiquiatria e bioética e psiquiatria.
Avaliacdo do Paciente Psiquiatrico: entrevista psiquiatrica, exame do estado mental,sinais e
sintomas tipicos de doenga mental. Transtornos Mentais: Classificagédo, Delirium, Deméncia,
Conceitos Fundamentais de Dependéncias de Drogas, Alcool e outras drogas depressoras,
Cocaina e outros psicoestimulantes, Cannabis e alucinégenos, Nicotina. Esquizofrenia,
Transtornos Delirantes, Transtorno psicético breve e outros transtornos psicoticos, Transtornos
do humor, Transtorno do Panico e Agorafobia, Transtorno de ansiedade generalizada, Fobias
Especificas, Fobia Social, Transtorno Obsessivo Compulsivo, Transtornos Conversivos,
Transtornos Dissociativos, Disfungbes Sexuais, Bulimia, Anorexia Nervosa, Transtorno do
Comer Compulsivo, Transtornos do sono. Transtornos de Personalidade: parandide,



esquizbéide, Borderline, Histribnica, Obsessivacompulsiva, Esquiva, e Anti-social. Psicose
Puerperal, Abuso sexual e maus tratos na Infancia, Transtorno de Déficit de atencdo e
hiperatividade. Suicidio: avaliacdo de risco e manejo. O Paciente Violento, O Paciente
Intoxicado. Abordagens Psicoterapéuticas: prescricdo farmacolégica, antipsicoticos,
antidepressivos, ansioliticos, estabilizadores do humor, eletroconvulsoterapia, interacoes
medicamentosas, Prescricdo de Psicoterapia, Transferéncia, Contratransferéncia, Psicoterapia
de Apoio, Psicoterapia de Orientacdo Analitica, Psicanalise, Psicoterapia Cognitiva, Terapia
Comportamental, Terapia Familiar, Psicoterapia de Grupo, Psiquiatria Comunitaria e Internacao
Psiquiatrica. Interconsulta psiquiarica: aspectos gerais.

Bibliografia:

CORDIOLI AV. et al. Psicofarmacos. 22 Ed. Artmed, 2000.

EBERT MH; LOOSEN PT; NURCOMBE B. Psiquiatria - Diagndstico e Tratamento. 12 Ed.
Artmed, 2001.

NETO AC; GAUER GJC; FURTADO NR. Psiquiatria para estudantes de Medicina.
EDIPUCRS, 2003.

KAPLAN HI; SADOCK BJ. Tratado de psiquiatria 3 V. 62 Ed. Artmed, 1999.

5.1.9 - Cargo de Farmacéutico
Conteudo:

ASSISTENCIA FARMACEUTICA E USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS: Conceito. O setor
de medicamentos no Brasil. O ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Papel do farmacéutico na
Assisténcia Farmacéutica. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceito, Metodologia para
Selecdo de Medicamentos e correlatos, Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Fatores que
influenciam a selecao, Listas de medicamentos essenciais. Formulario Farmacoterapéutico,
Protocolos terapéuticos. Medicina Baseada em Evidéncia (MBE). ARMAZENAMENTO E
DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS (PRODUTOS PARA SAUDE):
Conceitos, Objetivos, Estruturacdo e Dimensionamento de Area Fisica; Fluxo de Materiais,
Técnicas e Condicbes de Armazenamento, Sistemas de Distribuicdo, Controles.
INFORMACAO SOBRE MEDICAMENTOS: Tipos de informagdes. Fontes de Informagéo.
Critérios de selecdo de fontes. Centro de Informagdo sobre Medicamentos. Interagdes
medicamentosas. ATENCAO FARMACEUTICA: Dispensacao de medicamentos. Orientagao
Farmacéutica. Atendimento Farmacéutico. Seguimento Farmacoterapéutico de Pacientes.
Problemas Relacionados com Medicamentos. Nogoes de farmacologia basica e clinica. ETICA
E LEGISLACAO DA PROFISSAO FARMACEUTICA: Principios bioéticos. Aviamento de
receituario especial. Deontologia. FARMACOVIGILANCIA: Definicbes, Mecanismos e
classificacao de reagdes adversas a medicamentos (RAM), desvios de qualidade e erros de
medicacdo. Métodos de busca, identificacdo e notificacdo de RAM, desvios de qualidade e
erros de medicacao.

Bibliografia:

SCHENKEL, E. P.; MENGUE, S.S., PETROVICK, P.R. Cuidado com os medicamentos. 4.ed.
Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2004. 224p.

BARROS, J.A.C. Politicas Farmacéuticas: a servico dos interesses da saude? Ed.
Unesco/ANVISA. Brasilia. 2004.

BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugdo n®. 338. Politica Nacional de Assisténcia
Farmaceéutica. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Poder Executivo, Brasilia, 20
de maio de 2.004.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Formulagao
de Politicas de Saude. Portaria n2. 3.916/MS/GM, de 30 de outubro de 1998. Aprova a



Politica Nacional de Medicamentos; determina que os 6rgaos e entidades do Ministério da
Saude, cujas acoes se relacionem com o tema objeto da politica agora aprovada, promovam a
elaboracdo ou a readequacdo de seus planos, programas, projetos e atividades na
conformidade das diretrizes, prioridades e responsabilidades nela estabelecidas. Brasilia, 1998.
BRASIL. Ministério da Saude. Organizagdo Pan-Americana da Saude — OPAS/Organizacao
Mundial da Saude — OMS. Avaliacao da Assisténcia Farmacéutica no Brasil: estrutura,
processo e resultados. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2005. BRASIL. Ministério da Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2002.
BRASIL. Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social. Almoxarifados Centrais de
Medicamentos. Brasilia: CEME, 1984.

BRASIL. Sociedade Brasileira de Vigilancia de Medicamentos - SOBRAVIME.

O que é Uso Racional de Medicamentos? Sao Paulo: SOBRAVIME, 2001.

FUCHS, F.D; WANNMACHER, L. FERREIRA, MBC Farmacologia Clinica -

Fundamentos da Terapéutica Racional. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
MARIN, N. et al. Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais. Rio de Janeiro: Opas/
OMS, 2003. )

ORGANIZAGCAO MUNDIAL DA SAUDE. Departamento de Medicamentos Essenciais e Outros
Medicamentos. A importancia da Farmacovigilancia.

Organizacao Mundial da Saude. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Saude, 2005. 48p.
Titulo original: The importance of phamacovigilance.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Seguranca dos medicamentos: um guia para
detectar e notificar reacées adversas a medicamentos. Por que os profissionais de
saude precisam entrar em acao / Organizacao Mundial da Saude. Brasilia: OPAS/OMS,
2004.

WHO Model Formulary 2004. Geneva: World Health Organization, 2004.

Brunton LL, Lazo JS, Parker KL (eds). Goodman & Gilman’s the pharmacological basis of
therapeutics. 11 ed. New York: McGraw-Hill, 2006.

Sites para consulta:

www.cff.org.br

www.opas.gov.br

5.1.10 - Cargo de Médico Veterinario
Conteudo:

Clinica Médica de animais de producdo. Doencas Infecto-contagiosas. Parasitologia e doencas
e parasitarias dos animais domésticos. Toxicologia e plantas toxicas. Saude publica e controle
de zoonoses. Inspecao de produtos de origem animal. Reproducao animal. Doencas das Aves.
Sanidade de suinos. Nutricdo de ruminantes e de monogastricos. Manejo de bovinos de leite e
corte, suinos e aves.

Bibliografia:

Lucci, C. S. Nutricao e Manejo de Bovinos Leiteiros. Sao Paulo: Editora Manole. 1997. 169 p.
Rouquayrol, M. Z.; Almeida Filho, N. de,. Epidemiologia & saude. 6.ed. Ed. MEDSI. 2003.
708p.

Quin, P.J. Microbiologia veterinaria e doencas infecciosas. Ed. Artmed. 2005. 512p.
Radostostits, O.M. et al. Clinica veterinaria : um tratado de doencas dos bovinos, ovinos,
suinos, caprinos e ovinos. Ed. Guanabara Koogan. 2002. 1737p.

Berchieri Jr.; Macari, M. Doencas das aves. FACTA. 2000. 490p.

Back, A. Manual de doencas das aves. Coluna do Saber. 2006. 219p.

Forte, E. Parasitologia Veterinaria. 3 ed. Ed. Icone. 1997. 696p.

Hafez, B.; Hafez, E. S. E.. Reproducao animal. 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. 513 p



Sobestiansky, J. et al. Suinocultura intensiva: producdao, manejo e sanidade.
EMBRAPA/CNPSA. 1998. 388p.

Hafez, B.; Hafez, E. S. E.. Reproducao animal. 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. 513 p
BRASIL. Regulamento da inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
aprovado pelo Decreto n.30.691 de 29 de marco de 1952.. Rio de Janeiro: Ministério da
Agricultura, Servico de Informacgéo. 342p

BRASIL. Instrucdo Normativa n° 51, de 20 de setembro de 2002. Aprova os regulamentos
técnicos de producao, identidade, qualidade, coleta e transporte de leite. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, Secéo I, p.13, 21 set. de 2002.

Santos, |.F. et al. Ciencia, higiene e tecnologia da carne. 2.ed. Goiania: UFG, 2001. 2v

Lana, R.P. Nutricao e alimentacao animal (mitos e realidades). Vicosa: UFV, 2005. 344p.
Andriguetto, J.M. et al. Nutricao animal. Ed. Nobel. 1990. 2v.

Cotta, T. Frangos de Corte - Criacao, Abate e Comercializacao. Aprenda Facil Editora. 2003.
238 p.

Cotta, T. Galinha: producao de ovos. Aprenda Facil Editora. 2002. 280p.

Tokarnia, C.,H. et al. Plantas téxicas no Brasil. Ed. Helianthus. 2000. 310p.

Rezende, C.A.P. Bovinocultura de corte. Ed. UFLA. 2000. 60p.

Rovira M.J. Manejo nutritivo de los rodeos de cria en pastoreo. Montevideo: Hemisferio
Sur.1996.

5.1.11 — Cargo de Professor de Artes
Conteudo:

Leitura e Representacao das Formas e do Espaco: Ponto, linha, cor, luz e volume; Textura;
Estudo das formas geométricas e organicas; Estilizacao; Simetria e Assimetria; Equilibrio e
Unidade; Formas bidimensionais e tridimensionais.

Leitura e representacao de Imagens: llustragdo; Cartaz; Hist6ria em quadrinhos.
Contextualizacao: Histéria da arte; Arte brasileira: indigena, barroca, rococd, neocléssica,
moderna; Obras de arte catarinense; Arte Moderna; Arte Contemporanea; Folclore
Catarinense; Corrente estilistica naturalista: préhistéria e impressionismo; Corrente estilistica
idealista: grega, renascentista e neoclassica; Corrente estilistica expressionista: helenismo,
barroco, romantico e expressionismo (figurativo e abstrato).

Aspectos artisticos e culturais do litoral catarinense: Willy Zumblick

Producao Artistica: Elaboracdo de técnicas variadas; Desenho; Representagdo através da
expressao plastica.

Teatro: O teatro na escola; O jogo; Producéao teatral; Elementos do teatro.

Bibliografia:

BARBOSA, Ana Mae. Arte-educacao: conflitos e acertos. Sao Paulo: Max Limonad, 1988.
BRASIL. Ministério da educagdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SED, 1998.

. Parametros curriculares nacionais. 1° e 2° ciclo do ensino fundamental. Brasilia:
MEC/SED, 1998.
CANTELLE, Bruna Renata; LEONARDI, Angela Cantelle. Arte & habilidade.
IBEP.v. 1,2,3¢e4.
CAUDURO, Vera Regina Pilla. Iniciacdo musical na idade pré-escolar. Porto Alegre: Sagra,
1989.
DUTRA, Dilza Délia. Teatro é educacao. Florianépolis: A Nacgéo, 1973.
GOMBRICH, E. H. A histéria da arte. 162 ed. Sao Paulo: L. T. C.
HADDAD, Denise Akel; MORBIN, Dulce Gongalves. A arte de fazer arte. Sdo Paulo: Saraiva,
v.5,6,7¢e8.
MARCHESI JUNIOR, Isaias. Atividades de educacéo artistica. Sao Paulo: Atica, v.1, 2, 3 e 4.



. Desenho geométrico. Sdo Paulo: Atica, v. 1, 2, 3 e 4. ]
MOURA, leda Camargo de et al. Musicalizando criancas. Sao Paulo: Atica, 1989.
NUNES, Zélia Pereira da Silva; NUNES, Ruth Vieira. Entre penas e pincéis: manuscritos do
artista plastico Willy Alfredo Zumblick. Tubardo: Editora da Universidade.
PROENGCA, Gracga. Historia da arte. Sdo Paulo: Atica, 1998.
SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Educacéo e do Desporto. Proposta curricular de
Santa Catarina: temas multidisciplinares. Florianépolis: COGEN, 1998.

5.1.12 — Professor de Portugués e Espanhol
Conteudo:

Portugués: Linguagem Escrita: Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuagédo
gréafica; Classes gramaticais; Conjugacao de verbos usuais; Regéncia; Concordancia, Fonética,
Formacdo de Palavras, Linguagem Figurada, Discurso Direto e Indireto, Analise Sintatica;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacao de textos; Redacéo, Versificacéo.
Espanhol: Classes gramaticais; Interpretacdo de Textos; Vocabulario; Gramética.

Bibliografia:

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Oficina de texto. Curitiba: Livraria do Eleotério,
1999.

LUFT, Celso Pedro. Novo guia ortografico. Sdo Paulo: Globo, 1991. Diccionario para la
ensenfanza de la lengua espainola para brasilenos-SENAS, 2000, Dicionario de falsos
cognatos em Espanhol e Portugués — Editora Moderna (286p.)

GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramatica didatica del espainol. Madrid: SM, 1998. (543)
MASIP, Vicente. Gramatica espafiola para brasilenos. Tomo I: Morfosintasis. Barcelona:
Difusion, 1999

MILANI, Esther Maria. Gramatica de Espanhol para brasileiros. Sao Paulo: Saraiva, 2000.
RINALDI. S. Vasques M. C “ ARRIBA!” Vol 1,2,3 e 4, Sao Paulo: Editora Santillana, 2004.

5.1.13 - Cargo de Professor de Geografia
Conteudo:

A Geografia e o homem: As mudancas ocorridas na sociedade e sua influéncia sobre o
pensamento e ensino da Geografia: A Revolugado Francesa. O desenvolvimento da Geografia
Fisica na Escola alema. A importancia da Geografia na formacdo dos Estados-Nacbes. As
linhas do pensamento geografico segundo seus principais pensadores. O pensamento
geografico e a realidade brasileira. Novos desafios da Geografia Contemporanea. As
paisagens geograficas. A organizagao do espago geografico. O homem como transformador
das paisagens: os impacos ambientais, origens e consequéncias.

A Terra no sistema solar: A teoria do Big-Bang. A Vila Lactea. O sistema solar. Os planetas.
Cometas, meteoros e meteoritos. Os movimentos da Terra. A Lua. A importancia do Sol para a
vida na Terra.

Lugar, representacao e localizacao no espaco geografico: Orientacdo no espago. A
representacdo do espaco geografico: nocdes sobre cartografia. Meridianos e paralelos. As
coordenadas geograficas. Os fusos horarios. O globo terrestre. Mapas, projecoes e escalas.

O clima: Os elementos do clima — temperatura, precipitacdo, pressao atmosférica. A
atmosfera. Tempo e clima. Tipos de clima. A previsao do tempo. Mudancas climaticas atuais e
pretéritas. Chuva acida. A influéncia da acao humana sobre o clima. O clima das cidades.



Climas e as formacoes vegetais: Formacgdes vegetais da Terra. Relacbes da vegetacdo com
o clima, o relevo e os solos. A degradacao das formacgdes vegetais e as suas consequliéncias
para 0 homem e para a fauna.

Hidrosfera: Oceanos, mares, ilhas. Os ambientes marinhos. Os movimentos do mar: erosao,
maremotos, tsunamis. Recursos naturais dos oceanos. Os oceanos € os climas mundiais. As
aguas continentais. O trabalho dos rios. O aproveitamento dos rios. A importancia dos rios no
povoamento dos paises.

Litosfera e o relevo terrestre: A estrutura interna da Terra. Rochas, solos, erosdo. O relevo
da Terra. Vulcanismo. Terremotos. O relevo submarino. Agentes que modificam o relevo. A
acao do homem com agente modelador do relevo.

As fontes de energia: Recursos renovaveis e ndo-renovaveis. A agua e a sua importancia
para a sociedade e para a natureza.

A utilizacao das fontes de energias e os impactos provocados. A importancia da agua
para a sociedade: Recursos naturais renovaveis e ndao renovaveis: mineragao, silvicultura,
pesca. As fontes de energia a disposicao do homem. A dgua como recurso natural. A energia
nuclear. O Sol: fonte primaria de energia. A degradacao da natureza: poluicdo do solo, do ar e
da agua. Os desmatamentos e as suas consequéncias.

A utilizacao do espaco: agricultura, pecuaria. O agronegécio. Reforma agréria. Industrias: a
industria moderna, a industria tradicional. O comércio: a troca de mercadorias. Os meios de
transporte e de comunicagao. O uso das tecnologias modernas.

O espaco urbano e a relacao campo-cidade: A urbanizacdo. Problemas sociais urbanos:
pobreza, riqueza. Mudancas nas relagdes campo-cidade. A nova hierarquia urbana.

Paisagens e diversidade territorial brasileira: Formacdo politica e territorial. Paisagens
naturais e sua transformacao. A populacao brasileira: a ocupacgao do territério. Brasil: de pais
agrario a urbano: a industrializacdo e a modernizagdo da agricultura. As regides brasileiras,
segundo o IBGE. Os desequilibrios sociais: o éxodo rural. O problema social nas cidades: as
favelas, a violéncia, as drogas. A imigracao estrangeira.

O capitalismo e a formacao do espaco mundial: As conseqiéncias da expansao do
capitalismo para o mundo. Capitalismo e socialismo. A guerra fria. A globalizagéo.

Continente Americano: As paisagens americanas: relevo, clima, vegetagdo, hidrografia. A
construgcdo do territério americano: os primeiros habitantes americanos. A chegada dos
europeus. Diversidade natural, social, econémica e cultural. Problemas sécio-econémicos e
politicos contemporaneos e a sua origens histéricas.

O mundo e muitos cenarios geograficos: Geopolitica e economia mundial do século XX ao
atual. A interligacdo econdémica e financeira num mundo desigual. Os principais fluxos da
globalizacao.

Sociedade e trabalho: O trabalho como agente modificador do espaco. Relacdes de trabalho.
As mudancas no mercado de trabalho atual. Divisdo do trabalho.

Santa Catarina: Aspectos do clima, geologia, relevo, solos. Vegetacao. Formacéao do territério
e colonizacdo. Os recursos naturais do Estado. Imigracao estrangeira. O espaco rural € o
espaco urbano de Santa Catarina. A industria em Santa Catarina. As paisagens catarinenses e
as modificagbes introduzidas pela populagao.

Bibliografia:

AB’SABER, Aziz. Os dominios de Natureza no Brasil. Potencialidades paisagisticas. 32 ed.
Sao Paulo: Atelié Editorial, 2003.

ANDRADE, Manuel C. de — Geografia. Ciéncia da socieade. Sao Paulo, Atlas, 1987.
CARVALHO, Marcos Bernardinho, PEREIRA, Diamantino Alves Correia. Geografia do mundo.
12 ed. S&do Paulo: FTD, 2005.

COIMBRA, Pedro, Tiburcio, José Arnaldo M. O espaco geografico no limiar do ano 2000. Ed.
Harbra: Sao Paulo, 2000. ]
IGOR, Moreira. O espaco geografico. Geografia geral e do Brasil. 472 ed. Sdo Paulo: Atica,
2002.



LAGO, Paulo F. — Santa Catarina. A transformacao dos espacos geograficos. Florianopolis,
Verde Agua Prod. Culturais, 2000, 592 p.

LUCCI, Elian Alabi, BRANCO, Anselmo Lazaro. Geografia. Homem & Espaco. 192 ed. Sao
Paulo, 2002

MORAES, Antonio Carlos Robert. A génese da Geografia moderna. 22 ed. Sao Paulo:
Hucitec, 2002. )
MOREIRA, Igor, AURICCHIO, Elizabeth. Construindo o espaco. 4% ed. Sdo Paulo: Atica,
2006.

Parametros Curriculares Nacionais — PCN de Geografia.

PEREIRA, Raquel Maria Fontes do Amaral. Da Geografia que se ensina a génese da
Geografia Moderna. Florian6polis: Editora da UFSC, 1989.

SANTA Catarina — Atlas de Santa Catarina. Florianépolis, Gabinete de Planejamento e
Coordenacéao Geral (GAPLAN), 1986.

SANTA Catarina — Atlas Escolar de Santa Catarina. Floriandpolis, Secretaria de Estado de
Coordenacéao Geral e Planejamento, 1991.

SANTOS, Milton. Novos rumos da geografia brasileira. Sao Paulo: HUCITEC, 1982.
SANTOS, Milton. Por uma Geografia Nova. Sdo Paulo: Hucitec, 1978.

SENE, Eustaquio, MOREIRA, Joao Carlos. Geografia geral e do Brasil. Série parametros.
10ed. Ed. Scipione, 2000.

SENE, Eustaquio, MOREIRA, Joao Carlos. Trilhas da Geografia. 12 ed. Sdo Paulo:Sciopione,
2000.

SODRE, Nelson Werneck. Introducdo a Geografia: Geografia e Ideologia. Petrépolis: Vozes,
1974.

VESENTINI, J. William. Sociedade & espaco. Geografia geral e do Brasil. 432 ed. S&o
Paulo: Atica, 2003. ]

VESENTINI, J. William. Geografia. Série Brasil. 12 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.

5.1.14 - Cargo de Professor de Historia

Conteudo:

Historia Geral (moderna e contemporanea). Historia do Brasil. Ensino de Histoéria.
Bibliografia:

BITTENCOURT, Circe. Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez,
2004.

CARVALHO, José Murillo de. A formacao das almas: o imaginario da republica no Brasil. SP:
Cia das Letras, 2000.

CHALHOUB, Sidney. Visoes da liberdade: uma histéria das Ultimas décadas da escravidao na
corte. Sao Paulo: Cia das Letras, 1990.

HOBSBAWM, Eric J. Era dos Extremos: o breve século XX, 1914-1991. S.Paulo:
Companhia das Letras, 1996.

HOBSBAWM, Eric. A era do Capital. Rio de janeiro: Paz e Terra, 1979.

ALENCASTRO, Luiz Felipe de. Histéria da vida privada no Brasil, 2. Império: a corte e a
modernidade nacional. S&o Paulo: Cia. das Letras, 1997.

MEC/SEF. Parametros Curriculares Nacionais — Histéria e Geografia. Secretaria do Ensino
Fundamental — Brasilia: MEC/SEF, 1997.

ORTIZ, Renato. A moderna tradicao brasileira. SP: Brasiliense, 1994.

REIS Filho, Daniel Aarao. O século XX - v. lll: O tempo das duvidas — do declinio das utopias
as globalizacdes. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2000.

5.1.15 — Professor de Matematica



Conteudo:
Matematica:

Numeros Naturais e Sistema de Numeracao Decimal:
- Operacdes com numeros naturais (adicao, subtracdo, multiplicacéo, divisao, potenciacao
e radiciacao) e suas propriedades, expressoes numéricas e resolucao de problemas;
- Mudltiplos e divisores, divisibilidade, nimeros primos e compostos, decomposi¢cdao de um
numero em fatores primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

FracGes e nimeros decimais:
- Leitura, identificagdo, representacdo, comparagao, equivaléncia, simplificacdo, forma
mista, transformacdes de fragbes em numeros decimais e vice-versa, operacoes,
expressoes e resolucdo de problemas.

Probabilidade ou medida da chance.
Numeros inteiros e numeros racionais:

- ldentificacéo, representacdo, comparacao, operacoes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacéo e radiciacao), propriedades, expressdes e resolucao de problemas.
- Equacbes de 1°e 2°graus, sistemas de equacgdes, graficos, resolucao e problemas.

Razoes, proporcoes e porcentagem:
- Razao, escalas, proporcoes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de
trés simples, regra de trés composta, céalculos envolvendo porcentagens e resolucéo de
problemas.

Medidas:
- De tempo, comprimento, capacidade, massa, perimetro, area de figuras planas, volume
de sélidos geométricos;
- Unidade padrao, transformacdes e resolucédo de problemas.

Angulos:
- Medida, classificacao, operagcdes com medidas de angulos.
- Expressdes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoracdo de produtos notaveis,
equacoes fracionarias;
- Semelhancgas de triangulos;
- Teorema de Tales;
- Relagbes métricas no triangulo retangulo;
- Teorema de Pitagoras e suas aplicacoes.

Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, Trigonometria:
- Seno, co-seno e tangente;
- Medigéo indireta de alturas.

Idéia de funcao:
- Funcao constante, funcbes de 1° e 2° graus, exploracdo de graficos, maximos e
minimos.

Bibliografia:

CENTURION, M; JAKUBOVIC, J; LELLIS, M. Nova Matematica na medida certa. Colecido de
52 a 82 série/Ensino Fundamental. S&do Paulo: Scipione, 2003.



DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica. Colegdo de 52 a 82 série/Ensino Fundamental. S&o
Paulo: Atica, 2002.

GIOVANNI, J; CASTRUCCI, B; GIOVANNI, Jr. A conquista da Matematica: a mais nova.
Colecao de 52 a 82 série/Ensino Fundamental. Sao Paulo: FTD, 2002.

IEZZI, G; DOLCE, O; MACHADO, A. Matematica e Realidade. Colecao de 52 a 82 série/Ensino
Fundamental. Sdo Paulo: Atual, 2000.

5.1.16 — Cargo de Professor de Portugués e Inglés
Conteudo:

Portugués: Linguagem Escrita: Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas; Acentuacgéao
gréfica; Classes gramaticais; Conjugacao de verbos usuais; Regéncia; Concordancia, Fonética,
Formacao de Palavras, Linguagem Figurada, Discurso Direto e Indireto, Andlise Sintatica;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacao de textos; Redacéo, Versificacao.
Inglés: Classes gramaticais; Interpretacao de Textos; Vocabulario; Gramatica.

Bibliografia:

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Oficina de texto. Curitiba: Livraria do Eleotério,
1999.

LUFT, Celso Pedro. Novo guia ortografico. Sao Paulo: Globo, 1991. Brennan, Dave K.
English at Hand. Sao Paulo: Editora FTD, 2002.

Dixon, Robert J. Graded Exercises in English. Rio de Janeiro : Ao Livro Técnico, 2002.

Martins, Elisabeth Prescher. Colecdo Base Inglés — Graded English —Volume Unico. Sdo Paulo
: Editora Moderna,2003.

Rocha, Analuiza Machado. Take Your Time — Volumes 1, 2, 3 e 4 — 52 & 82 série. 3 ed. Sao
Paulo: Editora Moderna, 2004.

5.1.17 — Cargo de Professor de Educacao Fisica
Conteudo:

Aspectos Histéricos da Educacao Fisica e dos Esportes. Formagédo Profissional e Pratica
Pedagdgica em Educacao Fisica. Fundamentos didatico-pedagégicos em Educacao Fisica
para o Ensino Fundamental: Curriculo, Abordagens de Ensino, Planejamento, Obijetivos,
Clientela, Conteudos e Avaliacdo. Fundamentos Fisiolégicos da Educacado Fisica e dos
Esportes para Criancas e Adolescentes: Aptidao Fisica, Composicdo Corporal, Estilo de Vida,
Lesdes e Alteracoes Osteomioarticulares. Crescimento, Desenvolvimento e Aprendizagem
Motora em Educacao Fisica do Ensino Fundamental. Higiene e Saude Escolar em Educacéao
Fisica. Legislacdo Basica em Educacéao Fisica, Esportes e Lazer. O Jogo, a Recreacao e o
Lazer na Educacéo Fisica para o Ensino Fundamental. Inclusédo de Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais na Educacgao Fisica do Ensino Fundamental.

Bibliografia:

CASTELLANI FILHO, L. Educacao fisica no Brasil: A historia que ndo se conta. Campinas:
Papirus, 1991.

FOX, E. L.; BOWERS, R. W. e FOSS, M. L. (et al.) Bases fisiologicas da Educacéo Fisica e dos
desportos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

FREIRE, J. B. S. Educacdo Fisica de Corpo Inteiro: Teoria e pratica da Educacdo Fisica.
Campinas: Scipione, 1992.



HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educacao Fisica: Uma abordagem didatico-metodologica.
Porto alegre: Prodil, 1998.

NAHAS, M. V. Atividade fisica, saude e qualidade de vida: Conceitos e sugestées para um
estilo de vida ativo. 2 ed. Londrina: Midiograf, 2001.

ROSA NETO, F. Manual de avaliacao psicomotora. Porto Alegre: Artmed, 2002.

ROSADAS, S. de C. Atividade fisica adaptada e jogos esportivos para o deficiente: Eu posso,
vocés duvidam? Sao Paulo: Atheneu, 1989.

5.1.18 — Cargo de Professor de Educacao Religiosa
Conteudo:

A origem do mundo e do homem, dentro de uma perspectiva ecuménica; Presenca de Deus
em nossa Vida; Minha relagdo com Deus e sua manifestacdo concreta na relacdo com outro;
Definindo Igreja e religido dentro de uma perspectiva ecuménica; Deus criador - homem
criatura com potencial criador; Questionamentos existenciais; Significados dos rituais, simbolos
e verdades de fé nas tradi¢cdes religiosas; Familia e Igreja; homem e sua significacdo na
histéria: Quem sou? De onde vim? Pra onde vou? Para que vivo? A questdo da
transcedentalidade humana como esséncia do fendmeno religioso; Homem — um ser racional;
Relagao consigo mesmo, como outro, com a natureza e com Deus; Qualidade nas relagbes a
partir da consciéncia espiritual Culturas e Tradi¢des Religiosas: Uma discussdo sobre o
contexto local; Dogmas, rituais, simbolos, crenca; Historia das religides situada nas mais
variadas culturas fenbmeno religioso e a opgdo por uma religiao; Superando os mitos e
buscando a pratica da Etica no exercicio da Cidadania plena; Sociedade; familia; Instituicdes.

Bibliografia:

ARANHA,M.L.A. Filosofando: Introdugéo a Filosofia.Sao Paulo,Moderna,1994.
SANTA CATARINA, Secretaria de Estado da Educacéao e do Desporto .
Proposta Curricular de Santa Catarina: Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio:
Disciplinas Curriculares. Florianopolis: COGEM, 1998, p.232-243
CONER/SC, Boletim Informativo/n® 1

,Boletim Informativo/ n® 2
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 1988
LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL 9394/96
DECRETO ESTADUAL N¢ 13692 DE 14 DE ABRIL DE 1981
PUCRS - Religiao e Cristianismo — manual de Cultura Religiosa — Instituto de
Teologia e Ciéncias Religiosas, Porto Alegre: 1999
SANTA CATARINA. Secretaria de estado da Educacéao e do Desporto.
Curriculo: Ensino Religioso. Florianépolis, SED,2001.60p.

5.1.19 — Cargo de Professor | (Ensino Fundamental e Infantil)

Conteudo:

Educacédo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizagdo da pratica educativa.
Planejamento e Projeto Pedagdgico. Metodologia de ensino. O Professor e a pratica
pedagdgica. PCN (Temas Transversais). Lei Federal 9.394/1996. Lei Federal 11.274/20086.
Bibliografia:

BRASIL, Ministério da Educacéao. LDB n® 9394/96.
BRASIL, Ministério da Educacao. Lein® 11.274/06.



BRASIL, Ministério da Educacéao. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

DEMO, Pedro. Desafios Modernos da Educacao. 102 ed. Petrépolis. R.J: Vozes, 2000.
HOFMAN, Jussara. Avaliacao mediadora: uma pratica em construcao da pre-escola a
universidade. Porto Alegre; Educacao e Realidade, 1993.

HERNANDEZ, Fernando. A organizacao do curriculo por projetos de trabalho: Porto
Alegre: Artes Médicas, 1998.

KRUPPA, Sonia M. Portella. Sociologia da Educagéo. Sao Paulo; Cortez, 1993.

LIBANEO, José Carlos et al. (Org.). Organizacao e gestao da escola: teoria e pratica.
Goiéania; Alternativa, 2004.

LUCK, Heloisa. Pedagogia Interdisciplinar: fundamentos tedricometodoldgicos. Petropolis,
J: Vozes, 1994.

PIMENTA, Sema G. (org). Didatica e formacao de professores: percurso e perspectivas no
Brasil e em Portugal. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

TOSI, Maria R. Didatica Geral: um olhar para o futuro. Campinas, SP: Alinea, 2001.
VASCONCELLQOS. Celso dos S. Planejamento: projeto de ensinoaprendizagem e projeto
politico pedagdgico — elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. Sao Paulo:
Libertad, 1999.

ZABALA, Antonio. A pratica educativa: como ensinar. Trad. Ernani F. da F. Rosa. Porto
alegre: Artes Médicas, 1998.

5.1.20 - Cargo de Psicologo
Conteudos:

Processos psicolégicos basicos: sensacado, percepcdo, atencdo, memobria, consciéncia,
inteligéncia, pensamento, emocao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: o infante, o
adolescente, o adulto e o idoso. O comportamento desajustado e as suas varias abordagens
de tratamento. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnéstico e intervencdes
psicolégicas. Praticas grupais com procedimentos terapéuticos. O diagndstico em equipes
multidisciplinares.

Bibliografia:

ANCONA-LOPEZ, Marilia (Org.). Psicodiagnéstico: Processo de intervencgéo. 2 ed. Sao Paulo
: Cortez, 1998.

BRAIER, Alberto E. Psicoterapia Breve de Orientacao Psicanalitica. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1992.

BRAGHIROLLI, Elaine; RIZZON, Luiz A.; Nicoletto, Ugo. Psicologia Geral. 252 ed. Petrépolis:
Vozes, 2003.

CUNHA, Jurema A. Psicodiagnéstico 5. 5 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

DAVIDOFF, Linda L. Introducao a Psicologia. Trad. Lenke Perez. 3 ed. Sao Paulo : Makron
Books, 2001.

JUNG, C. G. Tipos psicologicos. Petropolis: Vozes, 1991.

KAPLAN, Sadock. Tratado de Psiquiatria. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

LEMBRUGER, Vera B. Psicoterapia Breve: a técnica focal. Porto Alegre: Artes Médicas, 1984.
OSORIO, Luiz Carlos. Grupos: teorias e praticas — acessando a era da globalidade. Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

SIQUEIRA, Ana M.; KAPEZINSKI, Flavio; EIZIRIK, Claudio. O Ciclo da Vida Humana. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2001.

5.2 CARGOS DE ENSINO MEDIO

5.2.1 — Cargo de Auxiliar Administrativo



Conteudos:

Informatica nas Organizacdes, Administracdo e Organizacdo, Atos Administrativos. Atos do
Poder Executivo, Redacdo Técnica: aspectos gerais (conceitos e elementos estruturais).
Servicos Publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificagdo. Relagbes
Humanas no trabalho.

Bibliografia:

Administragdo de Recursos Humanos — Antonio Vieira de Carvalho, Luiz Paulo do Nascimento.
Relacbes Humanas — Agostinho Minicucci

Redacado Empresarial - SENAC

Organizacao e Técnica Comercial — Sinclayr Luiz

5.2.2 - Cargo de Auxiliar de Ensino
Conteudo:

Educacao e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizagdo da pratica educativa.
Planejamento e Projeto Pedagdgico. Metodologia de ensino. O Professor e a pratica
pedagdgica. PCN (Temas Transversais). Lei Federal 9.394/1996. Lei Federal 11.274/20086.

Bibliografia:

BRASIL, Ministério da Educacédo. LDB n® 9394/96.

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lein® 11.274/06.

BRASIL, Ministério da Educagéo. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

DEMO, Pedro. Desafios Modernos da Educacéo. 102 ed. Petropolis. R.J: Vozes, 2000.
HOFMAN, Jussara. Avaliacao mediadora: uma pratica em construcao da preé-escola a
universidade. Porto Alegre; Educacao e Realidade, 1993.

HERNANDEZ, Fernando. A organizacao do curriculo por projetos de trabalho: Porto
Alegre: Artes Médicas, 1998.

KRUPPA, Sonia M. Portella. Sociologia da Educagéo. Sao Paulo; Cortez, 1993.

LIBANEO, José Carlos et al. (Org.). Organizacao e gestao da escola: teoria e pratica.
Goiéania; Alternativa, 2004.

LUCK, Heloisa. Pedagogia Interdisciplinar: fundamentos tedricometodoldgicos. Petropolis,
J: Vozes, 1994.

PIMENTA, Sema G. (org). Didatica e formacao de professores: percurso e perspectivas no
Brasil e em Portugal. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

TOSI, Maria R. Didatica Geral: um olhar para o futuro. Campinas, SP: Alinea, 2001.
VASCONCELLQOS. Celso dos S. Planejamento: projeto de ensinoaprendizagem e projeto
politico pedagdgico — elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. Sao Paulo:
Libertad, 1999.

ZABALA, Antonio. A pratica educativa: como ensinar. Trad. Ernani F. da F. Rosa. Porto
alegre: Artes Médicas, 1998.

5.2.3 — Cargo de Auxiliar de Laboratério

Conteudo:



Noc¢des gerais de coleta de amostras biolégicas (sangue, fezes, urina e secre¢cdes em geral).
Anticoagulantes e tubos utilizados nas coletas de sangue. No¢des basicas de biosseguranca.
Nocgdes basicas para fracionamento e obtencdes de amostras para exames. Preparo de
amostras bioldgicas para exames. Limpeza e Esterilizacdo de materiais diversos. Nocoes
basicas de microscopia (partes componentes de um microscoépio; focalizacao) Identificacao das
principais vidrarias de laboratério Identificacdo dos diversos equipamentos de Laboratério
Finalidades e utilizacao das vidrarias e equipamentos do Laboratério.

Bibliografia:

CARVALHO, William de Freitas. Técnicas médicas de hematologia e imunohematologia. 7. ed.
Belo Horizonte: Coopmed , 2002.

STRASINGER, Susan King. Uroandlise e fluidos biolégicos. 3. ed. Sdo Paulo: Premier, 2000.
NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 11. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

5.2.4 — Cargo de Fiscal Procon
Conteudos:

Direito do Consumidor; Etica e Postura.
Bibliografia:

Legislacdo do Cédigo de Defesa do Consumidor (lei 8.078, de 11 de setembro de 1990 e
decreto 2.181, de 20 de mar¢o de 1997 e alteracdes) e ainda a Lei Complementar Municipal n.
65, de 25 de abril de 2006.

5.2.5 — Cargo de Recepcionista e Telefonista
Conteudos:

Comunicacao escrita: recados, anotacoes e bilhetes. Percepcao interpessoal. Capacidade de
empatia. compreensdao mutua. Relacionamento interpessoal: colegas e superiores. Imagem da
recepcionista: linguagem, apresentacdo pessoal e comportamento profissional. Recepcao e
encaminhamento de pessoas. Formas de atendimento: atendimento diferenciado, atendimento
em lugares especificos. Procedimentos profissionais e padrdes de atendimento. A telefonista e
o controle de qualidade: diccdo, calma, cortesia, interesse, agilidade, assiduidade e
pontualidade, raciocinio légico, iniciativa, decisdo, atencdo concentrada e o sigilo das
comunicacoes. Fraseologia usual para a telefonista. A voz e as suas funcdes. O telefone:
sistemas telefénicos, canal, circuitos, troncos e trafego. Listas telefonicas: tipos, areas de
abrangéncia, vigéncia e periodicidade. Como consultar a lista telefénica ; telefones uteis.
Ligacdes e operagdes telefénicas. A telefonista, a informatica e a automagéao de escritorios.

Bibliografia:

NEIS, Ignacio Valentim. Telefonista & recepcionista — manual tedrico e pratico. Porto Alegre: .
V. Neis, 1999.

PILARES, Nanci. Atendimento ao cliente, o recurso esquecido. Sado Paulo: Nobel, 1989.
SENAC, DN. Maura Cristina Barata; Marcia Borges. Técnicas de recepcao. Rio de Janeiro:
Senac Nacional, 1998.

. Lenira Alcure; Maria Ferraz; Rosane Carneiro. Comunicacao verbal e nao-verbal. Rio de
Janeiro: Senac, 1996.

LISTEL Lista Telefénica. Orientagdo ao Cliente — paginas introdutérias. Edicdo 2001/2002,
Porto Alegre — RS.



5.2.6 - Cargo de Técnico de Enfermagem

Conteudo:

Fundamentos histéricos, éticos e o papel do auxiliar e técnico de enfermagem nas equipes de
trabalho; Procedimentos de enfermagem: sinais vitais, curativo, internacao, alta, transferéncia,
medicacdo oral e parenteral, tricotomia, alimentacdo, entre outros procedimentos;
Procedimentos de enfermagem na assepsia médica e cirlrgica e no controle das infecgdes;
Suporte Basico da Vida; O papel do auxiliar técnico na assisténcia a crianca, ao adolescente, a
mulher, ao adulto, ao idoso e ao trabalhador; Transmissdo e controle de doencas; Doencas
transmissiveis: aspectos epidemiolégicos, prevencao e controle; Medidas de saneamento
basico e suas repercussdes sobre a saude; O papel do auxiliar técnico de enfermagem no
atendimento ambulatorial: visita e internacao domiciliar; participacao na comunidade.

Bibliografia:

27.REIBNIZ, K. S.; SOUZA, M. L.; HORR, L. (org.). Fundamentando o exercicio profissional
do técnico em Enfermagem. Florianépolis: Editora Insular, 2001. (Auxiliar de Enfermagem)
7.ZANON.Uriel. Qualidade da Assisténcia Médico — Hospitalar. Conceito, Avaliacdo e
Discussao dos Indicadores de Qualidade.Médica e Cientifica Ltda.Rio de Janeiro: 2001.

13 . . Saude da Familia: uma estratégia para a reorganizacdo do modelo
assistencial. Brasilia, 1997.

17.BURROUGHS, Arlene. Uma introducao a enfermagem materna. 6. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

19.GEORGE, Julia B. et al. Teorias de enfermagem: os fundamentos a pratica profissional. 4.
ed. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica da Categoria: Direitos Humanos, Primeiros
Socorros, Principios da dietética.

5.2.7 — Cargo de Técnico de Informatica

Conteudo:

Conceitos de Hardware e Software. Caracteristicas e Componentes fisicos/légicos dos
Computadores. Manutencdo de Microcomputadores. Dispositivos de Entrada e Saida.
Periféricos. Tipos de Sistemas Operacionais. Estrutura do Sistema Operacional. Processos.
Geréncia do Processador. Geréncia de Memoéria. Organizacdo de Arquivos. Instalagéo,
atualizacdo e configuracao dos sistemas operacionais: Windows XP, Windows 2003, Windows
Vista e Linux. Tipos de Software. Instalacéo, configuracéo e utilizacdo de softwares de edicao
de texto, planilha eletrénica e apresentacao. Antivirus. Instalacdo, atualizagédo e verificacao de
virus e semelhantes. Instalacdo e desinstalacao de Programas e Drivers. Gravacao de CD e
DVD. Tecnologia da Web. Ferramentas e Recursos da Internet. Classificacdo das redes de
computadores. Estrutura e Topologia de Redes. Cabos. Conectores. Placa de rede. Protocolos.
Roteadores. Modens. Redes Ethernet. Cabeamento Estruturado. Redes sem fio.
Monitoramento. Seguranga de redes. Montagem e manutencdo de redes. Conceitos e
Arquitetura do Sistema de Banco de Dados. Modelagem de Dados. Indices em Chaves com
mais de um atributo. Modelo de Dados Relacional. Linguagem SQL. Ferramentas de Andlise
Estruturada. Ciclo de vida do Projeto de Sistemas. Dicionario de Dados. Ferramentas de
Modelagem. Educacao e didatica. Didatica e o processo educacional. Sistematizacdo da
pratica educativa. Planejamento e Projeto Politico-Pedagdgico. Metodologia de ensino. Teorias
educacionais. O professor, 0 curriculo e a pratica pedagdgica.

Bibliografia:

- LAUDON, Keneth e LAUDON, Jane Price. Sistemas de Informacao. Ed. LTC, 42 Ed., 1999.



- STAIR, Ralph M. e REYNOLDS George W. Principios de Sistemas de Informacao. Ed.
Thomson, 62 Ed., 2006.

- WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de Arquitetura de Computadores. Ed. Sagra
Luzzatto: Porto Alegre, 2000.

- MONTEIRO, Mario A.. Introducao a Organizacao de Computadores. Ed. LTC: Rio de
Janeiro, 42 ed., 2001.

- TANENBAUM, Andrew. Organizacao Estruturada de Computadores. Ed. Prentice Hall do
Brasil, 1990.

- TANENBAUM, Andrew. Sistemas Operacionais Modernos. Ed. Prentice Hall do Brasil,
1995.

- PRESSMAN, R. Engenharia de Software. Ed. Makron Books, 1996.

- REZENDE, Denis Alcides. Engenharia de Software e Sistemas de Informacao. Ed.
Brasport, 1999.

- COMER, Douglas E. e STEVENS, David L. Interligacao em Rede com TCP/IP — Volume II.
Rio de Janeiro: Ed. Campus, 1999.

- TANENBAUM, Andrew. Redes de Computadores. Ed. Campus, 42 Ed., 2003.

- COUGO, Paulo. Modelagem Conceitual — Projeto de Bancos de Dados. Ed. Campus: Rio
de Janeiro, 1997.

DEMO, Pedro. Desafios Modernos da Educacao. 102 ed. Petropolis. R.J: Vozes, 2000.
HERNANDEZ, Fernando. A organizacao do curriculo por projetos de trabalho: Porto
Alegre: Artes Médicas, 1998.

LIBANEO, José Carlos et all (Org.). Organizacao e gestao da escola: teoria e pratica.
Goiania; Alternativa, 2004.

LUCK, Heloisa. Pedagogia Interdisciplinar: fundamentos tedéricometodolégico. Petropolis, J:
Vozes, 1994.

PERRENOUD, Philippe. A pratica reflexiva no oficio do professor: profissionalizacao e
razao pedagagica. Porto Alegre: Artmed, 2002.

PIMENTA, Sema G. (org). Didatica e formacao de professores: percurso e perspectivas no
Brasil e em Portugal. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

5.1.8 — Cargo de Técnico Gessista
Conteudo:

Citologia: caracteristicas gerais e componentes quimicos da célula; membrana plasmatica;
citoplasma; respiracdo celular; nucleo e acidos nucléicos; divisdo celular. Histologia animal:
tecidos epitelial, conjuntivo, adiposo, cartilaginoso, ésseo, muscular, sanguineo, nervoso. Os
virus. Os protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana: nutricdo, respiracdo, circulacao,
excregao, sistema endocrino, sistemas nervoso e sensorial, revestimento, sustentagcdo e
movimentos. Genética: As Leis de Mendel, polialelia, grupos sanguineos. Evolucéo: as teorias
evolutivas. Ecologia: conceitos basicos, cadeias e teias alimentares, ciclos biogeoquimicos.
Primeiros Socorros.

Bibliografica:

CRUZ, Daniel.Ciéncias e Educagao Ambiental — O Corpo Humano. 33 ed. Sdo Paulo. Editora
Atica. 2003.

GEWANDSNAJDER, Fernando; LINHARES, Sergio. Biologia — Programa Completo. 18 ed.
Sé&o Paulo. Editora Atica. 2004.

5.1.9 — Cargo de Técnico de Raios-X

Conteudos:



Anatomia: Estudo anatémico, funcao fisiolégica de orgaos e aparelhos do corpo humano.
Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e
inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema
glandular. figado, pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica Radiol6gica: Equipamentos de
Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos. Tomégrafos: tomdgrafo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angiografos e seridgrafos. Incidéncias especificas
e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atbmica elementar, Fisica das
radiacoes. Eletricidade e eletrdnica. Fisica e eletronica aplicada a producao de Raio-X, ampola
de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios.
Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicacdes praticas no campo de radiologia.
- Higiene das RadiacGes secundarias, meios de protecdo das radiagdes ionizantes, efeitos
biolégicos das radiagées.

Bibliografia:

CORNE, Jonathan. BROWN, Ivan. Descomplicando os raios X. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

KENNETH L BONTRAGER. Tratado de técnica radiol6gica e base anatébmica. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

NASCIMENTO, Jorge. Temas de técnica radiolégica com topicos sobre tomografia
computadorizada e ressonancia magnética. 3. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1996.

SCAFF, Luis A. M. Bases fisicas da radiologia, diagnostico e terapia. Sao Paulo: Sarvier. 1970.
SQUIRE, Lucy Frank e outros. Fundamento de radiologia. 4. ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
1992.



ANEXO IV

COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA POR CARGO
CARGOS:
Analista de Sistemas.
Composicao da Prova

Parte |
Lingua Portuguesa (10 questdes)

Parte Il
Conhecimentos Gerais (10 questdes)

Parte lll
Matematica (10 questdes)

Parte IV
Conhecimentos Especificos da Atividade Profissional (20 questdes)
CARGOS:

Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Médicos (todos, com excec¢dao do Médico
Veterinario), Psicdélogo.

Composicao da Prova

Parte |
Lingua Portuguesa (10 questdes)

Parte Il
Conhecimentos Gerais (10 questdes)

Parte llI
Conhecimentos Especificos (30 questdes)

Atividade Profissional
e Legislacdo do SUS
CARGOS:
Médico Veterinario
Composicao da Prova

Parte |
Lingua Portuguesa (10 questdes)

Parte Il



Conhecimentos Gerais (10 questdes)

Parte llI
Conhecimentos Especificos (30 questdes)

CARGOS:

Professor de Artes, Professor de Portugués e Espanhol, Professor de Geografia, Professor de
Historia, Professor de Educacao Fisica, Educacao Religiosa, Professor de Portugués e Inglés.

Composicao da Prova

Parte |
Lingua Portuguesa (10 questdes)

Parte Il
Conhecimentos Gerais (10 questdes)

Parte lll
Conhecimentos Especificos (30 questdes)

Atividade Profissional

e Legislacado Especifica — Lei do Sistema Municipal de Ensino (Lei Complementar
Municipal n° 61, de 27 de novembro de 2005) e Resolucdes do

e Conselho Municipal de Educacao (Resolucdes n. 01 e 02/2006).

CARGOS:
Professor de Matematica, Professor | (ensino fundamental e infantil).
Composicao da Prova

Parte |
Lingua Portuguesa (10 questdes)

Parte Il
Conhecimentos Gerais (10 questdes)

Parte llI
Matematica (10 questdes)

Parte IV
Conhecimentos Especificos (20 questdes)

e Atividade Profissional

e Legislacido Especifica — Lei do Sistema Municipal de Ensino e Resolug¢des doConselho
Municipal de Educacao (Lei Complementar Municipal n°61, de 27 de novembro de
2005) e Resolugdes do Conselho Municipal de Educacao (Resolugdes n. 01 e 02/2006).

CARGOS:



Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Ensino, Auxiliar de Laboratério, Fiscal Procon,
Recepcionista, Técnico de Enfermagem, Técnico de Informatica, Técnico de Raio X, Técnico
Gessista, Telefonista.

Composicao da Prova

Parte |
Lingua Portuguesa (10 questdes)

Parte Il
Conhecimentos Gerais (10 questdes)

Parte llI
Matematica (10 questdes)

Parte IV
Conhecimentos Especificos da Atividade Profissional (20 questdes)

CARGOS:

Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro, Carpinteiro, Gari, Lavador e Lubrificador, Lixeiro,
Motoristas (todos), Operador de Maquina, Operario, Operario de Tubulacao, Pedreiro.

Composicao da Prova

Parte |
Lingua Portuguesa (15 questdes)

Parte Il
Conhecimentos Gerais (15 questdes)

Parte llI
Matematica (20 questdes)



ANEXO V
ORIENTACOES PARA AS PROVAS DE AVALIACAO FiSICA E PROVA PRATICA

O candidato a ser submetido a Prova de Avaliacao Fisica ou Prova Pratica devera apresentar-
se para realizacado dos testes nos dias e horarios a serem indicados, conforme relacao de
convocagdo a ser divulgada no dia 19 de novembro de 2007 no enderego eletrénico
http://www.faepesul.org.br/concursopma e no Mural da Prefeitura Municipal de Ararangua.

1. Os candidatos aprovados na etapa de Prova Objetiva nos cargos abaixo
relacionados, serao submetidos a Prova de Avaliacao Fisica que tera carater
classificatorio:

1.1 Cargos: Calceteiro, Gari, Lixeiro e Auxiliar de Servigos Gerais.

1.2 Para realizagdo da Prova Fisica os candidatos deverao comparecer no dia, horario e local
indicados com roupas leves e calcados adequados a exercicios fisicos.

1.3 A Prova Fisica se constituird de exercicios fisicos especificos para cada cargo, destinados
a avaliacao do desempenho e a suficiéncia para exercer as atividades da funcgao.

1.4 O candidato devera apresentar atestado médico, exatamente nos moldes apresentados
na figura 1 (abaixo), no qual devera estar consignada a sua Aptidao para realizacao dos testes
fisicos. O atestado médico citado devera constar o nome do cargo o qual o candidato esta
inscrito, 0 nome do Médico (por extenso), a sua assinatura e 0 numero do seu registro no
Conselho Regional de Medicina e devera ter sido emitido a no maximo 30 dias da data
marcada para realizagdao dos testes fisicos. O candidato que deixar de apresentar o atestado
médico de acordo com o previsto acima, no momento de sua identificacao, sera impedido de
realizar os testes, submetendo-se apenas ao resultado da classificacdo obtida na prova
objetiva.

FIGURA 1

ATESTADO MEDICO

Declaro, que o Sr(a) , documento de

identidade n® e CPF , encontra-se

em pleno gozo de sua saude fisica e mental, capacitando-se desta forma a submeter-se
aos testes fisicos, exigidos e discriminados no Edital do Concurso Publico N2 XxX/ XXXXX,

para o cargo de da Prefeitura Municipal de Ararangua.
, de de

Nome:
CRM do Médico:
Assinatura:




1.5 Para ser considerado APTO na Avaliagédo Fisica, o Candidato, conforme o sexo, devera
obter pontuacdo minima estabelecida e apurada por comissao destinada para esta avaliagao
fisica.

2. Os candidatos aprovados na etapa de Prova Objetiva nos cargos abaixo
relacionados, serao submetidos a prova pratica que tera carater classificatorio:

2.1 Cargos: Carpinteiro, Pedreiro, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro e Técnico Gessista.

2.2 A Prova Prética se constituirda na execucao de exercicios especificos, para avaliagdo do
desempenho e a suficiéncia para exercer a funcao.

2.3 Para obter classificagdo na Avaliacao Pratica, o Candidato, devera demonstrar durante a
execucao :

e Conhecimento pratico e destreza na execucao das tarefas

¢ Habilidade em manusear os equipamentos comuns a fungao

¢ Agilidade na execucgao das tarefas

¢ Raciocino légico e de percepcao

¢ Modo correto de utilizacado dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual)

3. A Comissdo Coordenadora do Concurso publico nomeard ComissGes Especiais para
julgar a suficiéncia nas Provas de Avaliagao Fisica e Prova Prética.

4. O nao comparecimento do candidato a Prova o sujeitara apenas a classificacao obtida no
resultado da prova objetiva do Concurso Publico, e seus respectivos critérios.

5. Os resultados das Provas de Avaliagdo Fisica e Prova Pratica serdo divulgados no
endereco eletronico__http://www.faepesul.org.br/concursopma e no mural da Prefeitura
Municipal de Ararangua.




ANEXO VI

Modelo de formulario para a interposicao de recurso

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARANGUA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2007

Cédigo para uso da FAEPESUL.:

SOLICITACAO: A Comissdo Organizadora.

Como candidato a vaga de cargo de () Nivel Superior, ( ) Nivel Médio, ( )Nivel Fundamental
Completo, ( )Nivel Fundamental Incompleto, solicito revisao:

[ ] da formulagdo da questao No.

[ ]do gabarito oficial preliminar da Prova Objetlva questao(des)
[ ] da ordem de classificacao

[ ]da pontuagéo da prova de titulos

[ ]do resultado final do Concurso Publico

[ ]
c

onforme especificacées anexas.

; de de 2007.
Assinatura do Candidato
Nome:
Numero de inscricao:
Cargo:
Endereco:
Telefones de contato: e-mail:

INSTRUCOES - O candidato devera:

 Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original € uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos
0S recursos e apenas uma capa.

+ Datilografar, digitar ou em letra de forma, com letra legivel, o recurso e entrega-lo de acordo com as
especificagdes estabelecidas neste Edital.

+» Usar formulario de recurso individual para cada questéao.

« Identificar-se apenas nas capas de cada um dos conjuntos.

* No caso de recurso contra o gabarito oficial preliminar, e este se referir a mais de uma questéo, as questdes sob
contestagdo deverdo ser agrupadas e colocada uma capa de recurso para cada conjunto de questdes de uma
mesma disciplina.

» Apresentar argumentacao légica e consistente.

» O Recurso devera ser entregue na Prefeitura, sito na Rua Dr. Virgulino de Queiroz, n° 200 — Centro, em
Ararangua — Santa Catarina

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugées acima resultara no indeferimento do recurso.




ANEXO VI

QUADRO DE VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

Os cargos, a carga horaria semanal, o vencimento, os requisitos minimos, e o0 numero de
vagas estao definidos no quatro a sequir:

| - NIVEL SUPERIOR
CARGOS VAGA CARGA ESCOLARIDADE E REQUISITOS VENCIMENTO
S HORARIA BASICOS (*) (R$)
SEMANAL
Professor | 1 40 Graduacao em licenciatura plena em 797,30
(ENSINO FUNDAMENTAL E pedagogia ou normal superior.
INFANTIL)
Il - ENSINO MEDIO
CARGOS VAGAS CARGA ESCOLARIDADE E REQUISITOS VENCIMENTO
HORARIA BASICOS (*) (R$)
SEMANAL
Auxiliar de Ensino 1 40 Curso de magistério em nivel médio. 481,80
lll - ENSINO FUNDAMENTAL
CARGOS VAGAS CARGA ESCOLARIDADE E REQUISITOS VENCIMENTO
HORARIA BASICOS (*) (R$)
SEMANAL
Auxiliar de Servigos Gerais 1 40 Ensino Fundamental 357,98 respeitado

o valor do salario
minimo vigente.




ANEXO VIl

CRITERIOS DA PROVA DE AVALIACAO FiSICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O candidato ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais devera submeter-se as seguintes
avaliacées:
A. DINAMOMETRIA MANUAL

Posicao inicial: a empunhadura do dinam6metro sera ajustada pelo avaliado conforme
sua méo. O teste deve ser realizado com a mao dominante.

Da execucao: O brago deve estar ao longo do corpo em extenséo. O instrumento possui
um display onde mostrara a maxima prensao exercida pelo testado. E computada o melhor
resultado de duas tentativas.

Da penalidades: Nao sera computado a tentativa que utilizar a perna ou outra parte do
COorpo para a execugao da mesma.

Da classificacao: Sera considerado APTO o candidato do sexo masculino que obtiver
como melhor resultado o valor superior a 30 quilogramas e do sexo feminino que alcancar 20
quilogramas de forga.

B. MEIO SUGADO

Posicao inicial: Em pé, flexionar os joelhos e tronco, apoiando as maos no chao em frente
aos pés; langar as pernas para tras, assumindo a posicao de apoio facial, bragos estendidos;
retornar, com as pernas assumindo novamente a posicdo agachada; voltar a posicado em pé.
Ao ser dado o comando “comecar”, repetir a movimentagcdo acima descrita, tdo rapidamente
quanto possivel, até ser dado o comando “pare” (1 minuto).

Das penalidades: Nao serao validados os movimentos se 0s p€s moverem para tras antes que
as maos toquem o solo; se houver um balango ou uma curvatura excessiva do quadril quando
o testado assumir a posicdo de apoio facial com os bracos estendidos; se retirar as maos do
chao antes que assuma novamente a posicdo agachada; se a posicdo em pé nao for ereta
(cabeca para cima).




Da classificacao: Sera considerado APTO o candidato do sexo masculino que ao final
de um minuto contabilizar 7 movimentos e do sexo feminino 5 movimentos.

C. OBSERVACAO GERAL

Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.),
bem como qualquer outra condi¢cdo que impossibilite 0 candidato de submeter-se aos testes ou
diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serao levados em consideracao e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da prova de esforgo fisico, sera
concedido por parte da organizacao.

Os trajes e calcados para a realizacao dos testes fisicos serdo de livre escolha do
candidato e deverdo ser adequados para a realizacdo dos testes fisicos. A realizacdo de
qualquer exercicio preparatorio para os testes sera de responsabilidade do candidato. Os
imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora. Os testes de capacidade fisica devera ser aplicada por uma banca examinadora
presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educacao
Fisica (CREF), sendo Bacharel em Educacgéao Fisica e Esporte.

O local de realizacao dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e
da equipe coordenadora e realizadora dos testes, dessa forma nao poderao permanecer no
local acompanhantes de candidatos. No dia do teste sera realizado uma demonstracéo pela
equipe examinadora a fim de dirimir qualquer duvida quanto a perfeita execucao do teste.

CALCETEIRO, GARI E LIXEIRO

O Candidato ao cargo de Calceteiro, Gari e Lixeiro devera submeter-se as seguintes
avaliagdes:

A. DINAMOMETRIA DORSAL (Tracao Lombar)
O dinambémetro mede a forca muscular lombar e a

capacidade estatica de oposicdo do tronco. Utiliza-se o _
dinamometro lombar, que é constituido por um mostrador e um TRACAO LOMBAR
sistema de molas fixo em uma base. (B

Posicéo inicial: O avaliado deve ficar com os pés na ”‘*‘l-‘.""gj
plataforma segurar a haste com as maos, as pernas devem |\
estar estendidas (totalmente) e com a coluna fletida, como
mostra a figura.

Da execucao: No momento em que o avaliador liberar a
execucao o avaliado devera estender a coluna com o objetivo
de deixar o mais reta quando possivel. Sera realizado trés

tentativas e contabilizado o melhor resultado.

Das Penalidades: N&o sera aceito qualquer movimento (incluindo o de pernas) que nao
o indicado acima, bem como elevar a plataforma, para obter vantagem.

Da Classificacao: Para ser considerado APTO para a ocupacdo o candidato (sexo
masculino) devera conseguir no minimo 90 Quilogramas de forga e o candidato (sexo feminino)
80 Quilogramas de forga.

B. MEIO SUGADO

Posicao inicial: Em pé, flexionar os joelhos e tronco, apoiando as maos no chao em frente
aos pés; langar as pernas para tras, assumindo a posicao de apoio facial, bracos estendidos;
retornar, com as pernas assumindo novamente a posicdo agachada; voltar a posicado em pé.




Ao ser dado o comando “comecar”, repetir a movimentagcdo acima descrita, tdo rapidamente
quanto possivel, até ser dado o comando “pare” (1 minuto).

Das penalidades: Nao seréo validados os movimentos se 0s p€s moverem para tras antes que
as maos toquem o solo; se houver um balango ou uma curvatura excessiva do quadril quando
o testado assumir a posicdo de apoio facial com os bracos estendidos; se retirar as maos do
chao antes que assuma novamente a posicdo agachada; se a posicdo em pé nao for ereta
(cabeca para cima).

Da classificacao: Sera considerado APTO o candidato do sexo masculino que ao final de um
minuto contabilizar 7 movimentos e do sexo feminino 5 movimentos.

C. OBSERVACAO GERAL

Os casos de alterac6es psicoldgicas ou fisiolégicas (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.),
bem como qualquer outra condi¢cao que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou
diminua sua capacidade fisica e/ou organica, nao serao levados em consideracao e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da prova de esforgo fisico, sera
concedido por parte da organizacao.

Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes fisicos serdo de livre escolha do
candidato e deverdo ser adequados para a realizacdo dos testes fisicos. A realizacdo de
qualquer exercicio preparatorio para os testes sera de responsabilidade do candidato. Os
imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora. Os testes de capacidade fisica devera ser aplicada por uma banca examinadora
presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educacéao
Fisica (CREF), sendo Bacharel em Educacgéo Fisica e Esporte.

O local de realizacao dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e
da equipe coordenadora e realizadora dos testes, dessa forma ndo poderdo permanecer no
local acompanhantes de candidatos. No dia do teste sera realizado uma demonstracéo pela
equipe examinadora a fim de dirimir qualquer duvida quanto a perfeita execucao do teste.



